

Открытый областной конкурс компетентностно-ориентированных заданий проводится с использованием 
гранта Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества, предоставленного Фондом президентских грантов
[bookmark: _GoBack]
Разработчик: 	О.Н. Прокопенюк, ГБПОУ СО «Самарский техникум кулинарного искусства»
Курс: 			ОП.13 Эффективное поведение на рынке труда
Тема: 			Планирование профессиональной карьеры

Комментарий 
Задание может быть использовано в начале изучения темы перед введением понятия «карьера», либо на стадии обсуждения, т. е. в середине занятия, в качестве вопроса для дискуссии «Карьера в России – возможности и желания».


В 2014 году ВЦИОМ провел опрос по теме: «Карьера в России – возможности и желания».
Внимательно рассмотрите инфографику, и письменно ответьте на следующие вопросы.
1. Какова доля работников с незаконченным высшим образованием, которые были повышены в должности на протяжении 2-3 лет, предшествующих исследованию?

___________________________________

2. Какой ответ на вопрос «Что вы предпринимаете, чтобы получить более высокую должность» дается чаще всего?

__________________________________

3. Какая доля опрошенных считает, что на их нынешней работе нет или почти нет перспектив карьерного роста?

______________________________________
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Использован источник:
https://infographics.wciom.ru/theme-archive/society/social-problems/economic-conditions/article/karera-v-rossii-zhelanija-i-vozmozhnosti.html

Инструмент проверки

	1.
	35% / 0,35
	1 балл

	2.
	Добросовестно, старательно работаю/добросовестно работаю
	1 балл

	3.
	78% / 0,78
	1 балл

	Максимальный балл
	3 балла
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YKENAHUSI U BO3MOXXHOCTH
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(3aKpLTi BONPOC, OAWH OTBET, % OT PABOTAIOLLMX PECOHACHTOR)

g 47"
7 | w

T r |
et [Jda

- bl

i) Her fNa H Her
Bce onpolueHHble (OGpazoBaHye HauansHoe He3sakoHueHHoe Bbicluee
WM HIXE, HENONHO®  (He Metee 3-X KYPCoB BY3a),

cpepHee 00pasoBakie Bbicuiee

Kak Bbi OLleHMBAETe NePCrIeKTHBb! KAPLEPHOTO POCTa
Ha Toit pa6oTe, rae Bl paGoTaete ceituac?
(3aKpLTH BONPOC, OAWH OTBET, % OT PAGOTIOLLHX PECOHASHTOR)

BO3MOXKHOCTU o
KapbepHit 38% KapbepHOro 4 Bo3MOXHOCTH
poct pocTa KapbepHoro
npakTUYecKkn [ -l 3aTpyAHEHB! . pocTa BeMKN
HeBOIMOMeH

6%

U470 Bhi NPeANpUHIMMAETE, YTOGHI NONYUMTH GONlee BHICOKYIO
WM NPECTINKHYIO AOMKHOCTb, NOAHATLCS MO KapbePHOM NeCTHULe?
A eC/u HUUEro He MPeANpUHUMAETe, TO MoveMy?

(oTKpLITHI BONPOC, He Gonee 3-x 0TEETOB, % OT PaGOTAIWMX PECTIOHAEHTOB)

* Ton3
o 3% Cramarans pasorao

()
W @ mummenn

(KYPCHI, TPEHWHIW U T.n)

3% Bonbuwe pacoraio
MpeAnpUHMMaID onpeaen&HHbie

waru 4nsi KapbepHoro pocTa
Ton 3

5% Lipa Mews 510
He akTyansHo

[fh Momycansast
HUIHELLHAR AOMKHOCTS

HblHELUHAA ROMKHOCTS

7% we npennonaraer
He MPeAnpuHIMato HIKaKVX KapbepHoro pocTa

LWaroe An9 kapbepHoro pocTa

NPECTUXKHYIO AOMKHOCTL

‘ gy, Poccuan HE FOTOBbI HU4eM XepTeoBaTh,
- 28 Q) uTo6b! nonyuMTs Gonee BhiCOKyIo WM

VHLIATUEHbTi BCEPOCOHVICKIN OTIPOC BLIOM NPOBEAEHH 20-21 CEHTAEPA 2014 .
NPOILEHO 1600 YENOBEK B 130 HACENEHHbX IYHKTAX B 42 OBTACTAX, KPASX  PECTY
CTATHCTYMECKAS NOTPEIUHOCTS HE NPEBBILAET 34,





