
Практика проведения 

методического аудита 

осуществляется в Самарской 

области с 2019 года.

Методический аудит условий 

реализации основных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования в 
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Цели и предназначение методического аудита

Цель - оценка уровня соответствия учебно-методического обеспечения ООП и условий

ее реализации в образовательном процессе требованиям ФГОС СПО, иным

нормативных документов федерального и регионального уровня.

Предназначение аудита – выявление и оценка возможных рисков и отклонения при

выполнении требований ФГОС СПО и определение оперативных мер по их устранению.

Планируемый эффект от проведения методического аудита:
 внедрение практики проведения внутренних аудитов в ПОО по всем

направлениям деятельности, создание систем внутреннего мониторинга в ПОО по

процессам управления;

 апробация и развитие практики повышения квалификации педагогического

персонала на рабочем месте посредством обучения аудиторов и включения их в

проверки на региональном уровне;

 стандартизация подходов к проектированию документов и процедур по

организации образовательного процесса на региональном уровне (разработка

модельных регламентов по ключевым процедурам реализации ФГОС СПО)

АУДИТ – инструмент системы управления 

профессиональной образовательной организацией 
(выявление несоответствий и рисков, разработка корректирующих действий по 

устранению несоответствий и их реализация, контроль и оценка предпринятых мер)



Задачи методического аудита

оценка качества документации, обеспечивающей реализацию ООП и

методических условий организации учебного процесса (выявление

несоответствий и рисков)

оказание методической помощи специалистам ПОО при реализации

внешних требований к содержанию и организации образовательного

процесса (методический консалтинг в ходе аудита и после его

завершения)

выявление квалификационных дефицитов по вопросу разработки и

реализации ООП для определения возможных корректирующих действий

и улучшений

стандартизация подходов на региональном уровне к проектированию

содержания ООП и реализации внешних требований к организации

образовательного процесса



Технология проведения методического аудита

Проведение индивидуальных и групповых консультаций по устранению 

выявленных замечаний 

Анализ  документов, представленных на проверку (со стороны аудиторов)

Представление документов на проверку после устранения замечаний 

Формирование проекта заключения  по аудиту и согласование с 

администрацией ПОО замечаний, выявленных в ходе проверки (те, которые 

не были устранены)

Камеральная проверка – I этап

Разработка (совместно со специалистами ПОО) плана корректирующих 

действий по устранению замечаний по документации, а также по устранению 

квалификационных дефицитов у сотрудников  (при наличии)

Выездная проверка – II этап

Посещение учебного занятия



Кадровое  обеспечение аудита

Аккредитованные эксперты 

ЦПО

Приглашенные специалисты ПОО

Аккредитованные эксперты и/или

прошедшие обучение на курсах

повышения квалификации по

требованиям методического

аудита (программа КПК находится в

разработке)

Аудиторы ЦПО

Справка об участии в экспертизе 

в рамках методического аудита 

(для портфолио при прохождении 

аттестации)



Сопровождение ПОО по итогам методического аудита

Обучение специалистов ПОО  на курсах повышения квалификации по ИОЧ 

Разработка программы по конкретной теме под заказ администрации ПОО и 

ее реализация в формате курсов повышения квалификации (объем 

программы 16 и более часов, количество слушателей от 20-30 человек)

Разработка программы консалтинговых услуг под заказ администрации ПОО 

(серия обучающих семинаров по разработке и реализации ООП, по 

построению системы управления качеством и др.) 

Индивидуальное и групповое консультирование специалистов ПОО в рамках

выполнения ГЗ сотрудниками отделов ЦПО Самарской области



 актуализированный график предоставления документов и

материалов

 актуализированная форма чек-листов (по ППССЗ, ППКРС).

 чек-листы с нормативным обоснованием критериев

В ПОО 02.04.2021 направлено:

 Срок предоставления документов на бумажном носителе

и(или) в электронном виде – 6 апреля 2021

 Сроки выездной проверки в рамках методического аудита

будут согласованы с профессиональной образовательной

организацией дополнительно.



Стратегические направления развития 

взаимодействия ЦПО Самарской 

области с профессиональными 

образовательными  учреждениями



Стратегические направления развития взаимодействия ПОО с ЦПО

Развитие цифровой среды взаимодействия специалистов ПОО на 

платформе MODELL ЦПО 

Развитие инновационной деятельности ПОО в рамках работы в 

статусе региональной инновационной площадки (РИП) и федеральной 

инновационной площадки (ФИП)

Развитие системы организационно-методической поддержки 

воспитательной работы в ПОО региона

Стандартизация и унификация подходов к организации 

образовательного процесса при выполнении требований ФГОС СПО



Стандартизация и унификация подходов к организации 
образовательного процесса при выполнении требований ФГОС СПО

Обучение специалистов ПОО  на курсах повышения квалификации по ИОЧ с 

применением разработанных модельных регламентов ключевых процедур и 

форм документов

Разработка модельных регламентов по организации учебного процесса (по

ключевым процедурам: организация и выполнение ИП/КР/КП/ВКР;

проведение промежуточной аттестации, организация учебной и/или

производственной практики; организация и проведение ГИА и др.)

Разработка модельных комплектов форм, бланков, шаблонов

Организация работы УМО по УГС и иных УМО на базе Moodle ЦПО (создание 

электронных кабинетов УМО с размещением форм и типовых регламентов 

работы по ключевым процедурам образовательного процесса)

Разработка программы повышения квалификации (по ИОЧ) по созданию 

внутренней системы оценки качества процессов управления ПОО



Развитие цифровой среда взаимодействия специалистов ПОО на 
платформе MOОDEL ЦПО 

Электронный кабинет 

«ДЭ»

Электронные 

кабинеты 

УМО по УГС

Электронный кабинет 

для специалистов по 

организации 

образовательного 

процесса

Электронный кабинет 

для специалистов по 

воспитательной 

работе

ПОО

ПОО

ПОО

ПОО

ПОО

ПОО

ПОО

ПОО



Развитие цифровой среда взаимодействия специалистов ПОО 
на платформе MOОDEL ЦПО 



Развитие цифровой среда взаимодействия специалистов ПОО
на платформе MOОDEL ЦПО 



Развитие инновационной деятельности ПОО 

https://educat.samregion.ru/category/activity/innovaczionnaya-deyatelnost/

Подача заявок 

до 01.05.2021

https://educat.samregion.ru/category/activity/innovaczionnaya-deyatelnost/


Развитие инновационной деятельности ПОО 

Направления Примерная  тематика Участники 

проекта

Технологии управления 

ПОО (бережливое

управление, СМК, 

управление рисками)

Методический центр бережливых технологий в образовании 

«Центр Бережливых технологий»

Создание адаптивной системы подготовки кадров для 

региональной экономики

Управление ПОО в соответствие с внешними требованиями

Публичная аккредитация

Стандартизация и унификация  методических регламентов 

образовательной деятельности

Управление рисками образовательного процесса  на основе 

анализа данных

Автоматизация управления и цифровая трансформация. 

Разработка и внедрение динамичной модели развития ПОО

ЦПО

СПО

Цифровая 

образовательная среда

Цифровая площадка сетевого взаимодействия  ПОО

ЦОС по специальностям и профессиям «Образовательный банк 

СПО»

Формирование цифровых профилей педагогов и обучающихся

Внедрение цифровых сервисов образовательной среды

Создание единой цифровой платформы при реализации сетевых 

образовательных программ.

Создание сетевого  IT центра для развития сетевого 

взаимодействия ПОО 

ЦПО

УМО

СПО+ОО



Развитие инновационной деятельности ПОО 

Направления Примерная  тематика Участники 

проекта

Бизнес-

ориентирование

Разработка и внедрение динамичной модели обучения 

социальному/инженерному предпринимательству «Стартап#СПО» 

Создание сети малых инновационных предприятий СПО «Сетевая 

предпринимательская инициатива»

ЦПО

СПО

Интенсификация 

ООП

Методический центр сопровождения интенсивного СОО в СПО

Методический центр  сопровождения интенсивного освоения СПО

Формирование индивидуальных образовательных технологий.

Разработка конструктора компетенций будущего специалиста

Внедрение технологий интенсификации при подготовке кадров под ключ

ЦПО

СПО

ОО

ДО

Гибкие навыки Площадка по обмену опытом «Центр метакомпетенций»

- например мультиязычность и мультикультурность

Формирование языковой компетентности у обучающихся СПО

ЦПО

СПО

ДО

Воспитательная

работа в СПО

Формирование социальной активности у студентов СПО

Профессиональное волонтерство как инструмент личной и 

профессиональной самореализации.

Внедрение современных форм и методов работы в содержании 

системы воспитательной работы в ПОО

Развитие системы воспитательной работой на основе сетевого 

взаимодействия с общественными организациями и организациями 

ДПО

Разработка, апробация и (или) внедрение модели / технологии 

формирования готовности студентов ПОО к инновационной 

деятельности в профессии.



Развитие системы организационно-методической поддержки 
воспитательной работы в ПОО региона

Обучение (повышение квалификации) управленческих команд ПОО:

 «Технология проектирования воспитательной системы в 

учреждении СПО (в процессе реализации), 

 «Технология разработки проектов»(в плане)

Создание и развитие электронного кабинета для заместителей по

воспитательной работе, в том числе формирование электронной

базы методических разработок тематических классных часов

Проведение вебинаров, конкурсов для классных руководителей СПО:

 Содержание деятельности классного руководителя в ПОО (апрель)

 Профилактика суицидального поведения детей и подростков 

(апрель-май);

 Конкурс среди классных руководителей ПОО в 2022 году (в плане)

Разработка шаблона тетради классного руководителя, портфолио

студента, модельных документов по ВР и иных форм и шаблонов



Нисман Ольга Юрьевна, директор ЦПО

Самарской области

8 (846) 332-20-80

+7 927 605 25 58
(Viber, WhatsApp, Telegram)

ПРИГЛАШАЕМ К 

КОНСТРУКТИВНОМУ 

СОТРУДНИЧЕСТВУ


