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 ФОРМА
ЛИСТ результативности деятельности образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
(Центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи)
(приложение к представлению руководителя на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности)
____________________________________________________________________________________________________________

(ФИО аттестуемого руководителя полностью)

_________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование образовательной организации, (краткое наименование по Уставу))
Результативность деятельности (Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи)
	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	1. 
	Доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, коррекционной работы от общего числа обратившихся за получением услуги
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Количество слушателей курсов реализуемых Учреждением образовательных программ на конец года
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	3. 
	Доля (в % от общего числа) слушателей, успешно освоивших курсы реализуемых Учреждением образовательных программ


	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Количество авторских образовательных программ повышения квалификации, стажировки, переподготовки и др., которые были разработаны работниками Учреждения


	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Количество учебно-методических комплектов (УМК), отдельных элементов УМК, обеспечивающих реализацию авторских, модифицированных образовательных программ, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ внеурочной деятельности, предпрофильной подготовки и т.д. 

	
	
	
	
	
	
	


	6. 
	Наличие программ повышения квалификации педагогов, реализуемых с использованием дистанционных технологий (да/нет) ↑
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Представление опыта деятельности Учреждения по актуальным вопросам развития образования в ходе мероприятий регионального уровня и выше (да/нет) ↑
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Методическое сопровождение работниками учреждения учителей-дефектологов, учителей-логопедов, педагогов-психологов округа в конкурсах профессионального мастерства (да/нет) ↑
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	9. 
	Количество педагогов, получивших методическую и консультативную помощь по вопросам реализации адаптированных образовательных программ, психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса 
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Количество мероприятий, проведенных Учреждением для родительской общественности, направленных на повышение компетентности в вопросах воспитания и психолого-педагогического сопровождения детей 
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Наличие проектов совместной деятельности с общественными организациями и НКО, в том числе общественными организациями родителей детей-инвалидов (да/нет) ↑ 
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Наличие социального партнерства с вузами, центрами оценки квалификаций, специализированными центрами, издательствами с целью создания условий для повышения качества реализации дополнительных профессиональных программ и мероприятий, направленных на профессиональное развитие педагогических работников (да/нет) ↑ 


	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Наличие на сайте образовательного учреждения интерактивного взаимодействия (форум, сетевые сообщества педагогов, онлайн-консультации, интерактивные опросы мнения родителей) между всеми участниками образовательного процесса (да/нет) ↑
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	14. 
	Участие руководящих и(или) педагогических работников Учреждения в качестве спикера/модератора на выставках, форумах, ярмарках, конференциях, вебинарах 
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Участие руководящих и(или) педагогических работников Учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп 
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Количество педагогических работников, научно-педагогических работников (включая совместителей), имеющих ученую степень 
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Доля педагогических работников (включая совместителей), имеющих квалификационную категорию ↑ 
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Выполнение требований о повышении квалификации сотрудников Учреждения (33%) (да/нет) ↑ 
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Невыполнение государственного задания (в %)
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Результаты проверок ОДПО надзорными органами государственной власти (отсутствие нарушений/наличие предписания с указанием наименования надзорного органа) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО (количество критериев с положительной динамикой)
: 
	
	

	Дополнительные сведения 

	Реализация государственной политики в области обеспечения условий осуществления образовательного процесса и качества предоставления образовательных услуг
	Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(№, год получения)
	

	Общественное признание профессиональных заслуг руководителя ОО


	Наличие государственных, региональных наград 

(с указанием награды);

другое (указать)  
	

	Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности Учреждения (в сравнении со средними значениями по региону)
	
	


Дата заполнения листа результативности работодателем (уполномоченным должностным лицом): «___» __________ 20     год

__________________________                                                      ___________________________                           (___________________________)

               (должность)                                                                                            (подпись)                                                                                  (расшифровка подписи)

                                                                                         МП

С приложением к представлению ознакомлен(а)               _________________________                                            (_________________________)

                                                                                                                                  (дата, подпись)                                                                                     (расшифровка подписи)                                                                      
� Если количественная динамика положительная или без изменений (по прямым показателям↑) и отрицательная (по обратным показателям↓), то оценкой динамики является «+». Если динамика отрицательная или нестабильная (по прямым показателям↑) и положительная (по обратным показателям↓), то оценкой динамики является « - ».  


� Суммируется количество критериев с положительной оценкой «+». Итоговая оценка высчитывается по формуле  К «+» *100%,


														ƩК


где  К «+» - общее количество критериев с оценкой «+»; ƩК – общее количество оцененных критериев.





		






