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  ФОРМА
ЛИСТ результативности деятельности профессиональной образовательной организации
(приложение к представлению руководителя на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности)
____________________________________________________________________________________________________________

(ФИО аттестуемого руководителя полностью)

__________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование образовательной организации, (краткое наименование по Уставу))
Результативность деятельности профессиональной образовательной организации (ПОО)
	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	1. 
	Выполнение государственного регионального задания (контрольных цифр приема) на подготовку квалифицированных рабочих и специалистов (%) ↑ 

	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Количество реализуемых образовательных программ по профессиям и специальностям, входящим в перечень ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Количество обучающихся по договорам целевого обучения
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	4. 
	Успеваемость обучающихся очной формы обучения (%)

	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Доля обучающихся, проходящих подготовку на основе договоров о дуальном обучении, в общей численности обучающихся

	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Доля обучающихся, прошедших обучение по профессиональным образовательным программам в рамках сетевого взаимодействия, в общем количестве обучающихся

	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Наличие выпускников, не допущенных к итоговой государственной аттестации (кол-во)↓

	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Доля обучающихся, завершающих обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, прошедших аттестацию с использованием механизма демонстрационного экзамена, в общей численности обучающихся, завершающих обучение по образовательным программам среднего профессионального образования↑

	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Доля выпускников, получивших дипломы с отличием ↑

	
	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	10. 
	Доля выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников очной формы обучения ↑
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Количество обучающихся, ставших победителями или призерами чемпионатов, конкурсов и олимпиад профессионального мастерства, включенных в перечни мероприятий, утверждаемые министерством образования и науки Самарской области/ департаментом по делам молодежи Самарской области/ Министерством образования и науки Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Количество обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами спортивных соревнований, творческих конкурсов, фестивалей и др.
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Количество обучающихся, принимавших участие в социальных проектах
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Доля обучающихся, задействованных в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность / в волонтерском движении (с учетом результатов деятельности всех сфер: спорта, культуры и др.) / клубном студенческом движении 

	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Число несовершеннолетних обучающихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних в период обучения в образовательном учреждении


	
	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	16. 
	Реализация государственной политики в области повышения заработной платы педагогических работников
	Средняя заработная плата педагогических работников ПОО (без учета совместителей)↑

	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Непрерывность профессионального развития педагогических работников 
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации (в том числе стажировку) в объеме не менее 108 часов 

	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Общий квалификационный уровень педагогических работников ↑

	Доля педагогических работников (включая совместителей), имеющих квалификационную категорию ↑


	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	Доля педагогических работников, в отношении которых аттестационной комиссией ОО принято решение о несоответствии занимаемой должности ↓

	
	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	19. 
	Деятельность учреждения в режиме инновационной (экспериментальной, опорной, стажировочной и т.д.) площадки; ведущего или профильного колледжа (техникума); специализированного центра компетенций; организация работы ресурсного центра профессионального образования, учебного центра профессиональной квалификации (многофункционального центра прикладных квалификаций); наличие структурного подразделения на предприятии; участие учреждения в деятельности ЦОПП (определяется на основании отчета о деятельности) (да/нет)↑

	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Представление образовательным учреждением в профессиональном сообществе опыта по внедрению в практику современных образовательных технологий (да/нет)↑

	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Количество школьников, вовлеченных образовательным учреждением в курсы предпрофильной подготовки 

	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	Количество обученных по дополнительным профессиональным и профессиональным образовательным программам

	
	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	23. 
	Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса
	Доля обучающихся, получивших в течение года травмы в ходе образовательного процесса (в % от общего числа) ↓

	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	Доля работников, получивших в течение года травмы в ходе образовательного процесса (в % от общего числа) ↓

	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	Результаты проверок ПОО надзорными органами государственной власти (отсутствие нарушений/наличие предписания с указанием наименования надзорного органа)
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО (количество критериев с положительной динамикой)
:
	
	

	Дополнительные сведения 

	Реализация государственной политики в области обеспечения условий осуществления образовательного процесса и качества предоставления образовательных услуг
	Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(№, год получения)
	

	
	Наличие свидетельства о государственной аккредитации образовательных программ

(№…от…, срок действия до…) 


	

	Общественное признание профессиональных заслуг руководителя ОО


	Наличие государственных, региональных наград (с указанием награды);

другое (указать)


	


Дата заполнения листа результативности работодателем (уполномоченным должностным лицом): «___» __________ 20     год

__________________________                                      ___________________________                                               (___________________________)

               (должность)                                                                             (подпись)                                                                                               (расшифровка подписи)

                                                           МП

С приложением к представлению ознакомлен(а)                     _________________________                                    (_________________________)

                                                                                                                                    (дата, подпись)                                                                       (расшифровка подписи)                                                                            
� Если количественная динамика положительная или без изменений (по прямым показателям↑) и отрицательная (по обратным показателям↓), то оценкой динамики является «+». Если динамика отрицательная или нестабильная (по прямым показателям↑) и положительная (по обратным показателям↓), то оценкой динамики является              « - ».  


� Суммируется количество критериев с положительной оценкой «+». Итоговая оценка высчитывается по формуле  К «+» *100%,


														ƩК


где  К «+» - общее количество критериев с оценкой «+»; ƩК – общее количество оцененных критериев.


														






