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от 07.04.2021 № 139-од
ФОРМА
ЛИСТ результативности деятельности организации дополнительного образования детей
(приложение к представлению руководителя на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности)
____________________________________________________________________________________________________________

(ФИО аттестуемого руководителя полностью)

_________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование образовательной организации (краткое наименование по Уставу))
Результативность деятельности организации дополнительного образования детей (ОДОД)
	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	1. 
	Сохранность контингента обучающихся ОДОД (количество обучающихся на конец года)↑
	
	
	
	
	
	
	


	2. 
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет по программам дополнительного образования, финансируемым МОиН СО (от уровня целевого значения показателя ОДОД)
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательной организации (в сравнении со средними по «образовательному округу»)
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Наличие обоснованных жалоб на ОДОД и 

на педагогический состав ОДОД (количество) ↓
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	5. 
	Количество дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в ОДОД
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Наличие социальных связей и партнерских отношений с организациями, предприятиями и т.д. (количество) ↑
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Количество обучающихся, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях, олимпиадах и др.), в общей численности обучающихся ОДОД
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Количество обучающихся - победителей и призеров мероприятий (конкурсов, соревнований, фестивалей, конференций, олимпиад и др.), в общей численности обучающихся ОДОД, принявших участие в мероприятиях
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Количество обучающихся, задействованных в социально значимых мероприятиях, проектах и т.д.


	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Наличие коллективов, имеющих (получивших/подтвердивших) звание «Образцовый» и(или) коллективов (обучающихся), награждённых премией (Главы муниципального образования, Губернатора Самарской области, Президента Российской Федерации) и(или) обучающихся, имеющих спортивные разряды и (или) спортивные звания
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Наличие грантов (индивидуальных и/или коллективных), направленных на развитие ОДОД
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Выполнение требований о повышении квалификации сотрудников Учреждения (33%) (да/нет) ↑

	
	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	13. 
	Общий квалификационный уровень педагогических работников (в % от общего числа педагогических работников)↑

	Доля педагогических работников (включая совместителей), имеющих квалификационную категорию ↑
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	Доля педагогических работников, в отношении которых аттестационной комиссией ОДОД принято решение о несоответствии занимаемой должности ↓
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Деятельность ОДОД в режиме инновационной площадки (экспериментальной, ресурсной, опорной, центра и т.д.) по вопросам организации образовательного процесса (при наличии отчёта о результатах деятельности, размещенного на официальном сайте ОДОД) (да/нет)↑


	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Представление педагогического опыта ОДОД в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, в СМИ (да/нет)↑


	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Участие руководителя ОДОД, заместителей руководителя ОДОД, педагогических работников ОДОД в работе экспертных (рабочих и т.п.) групп в сфере дополнительного образования

	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Наличие педагогических работников (коллектива) ОДОД - победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства 

	
	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	19. 
	Наличие стратегии по сохранению и укреплению здоровья обучающихся: программа, план, проект и другое (да/нет, с указанием документа)↑
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Наличие случаев травматизма среди обучающихся ОДОД во время образовательного процесса ↓

	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Результаты проверок ОДОД надзорными органами государственной власти (отсутствие нарушений/наличие предписания с указанием наименования надзорного органа) 

	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО (количество критериев с положительной динамикой)
:

	
	

	Дополнительные сведения 

	Реализация государственной политики в области обеспечения условий осуществления образовательного процесса и качества предоставления образовательных услуг
	Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (№, год получения)
	

	Общественное признание профессиональных заслуг руководителя ОО


	Наличие государственных, региональных наград (с указанием награды);

Другое (указать)


	


Дата заполнения листа результативности работодателем (уполномоченным должностным лицом): «___» __________ 20     год

__________________________                                                      ___________________________                           (___________________________)

               (должность)                                                                                            (подпись)                                                                             (расшифровка подписи)

                                                                                         МП

С приложением к представлению ознакомлен(а)               _________________________                                            (_________________________)

                                                                                                                                  (дата, подпись)                                                                             (расшифровка подписи)                                                                      
� Если количественная динамика положительная или без изменений (по прямым показателям↑) и отрицательная (по обратным показателям↓), то оценкой динамики является «+». Если динамика отрицательная или нестабильная (по прямым показателям↑) и положительная (по обратным показателям↓), то оценкой динамики является            «-».  


� Суммируется количество критериев с положительной оценкой «+». Итоговая оценка высчитывается по формуле  К «+» *100%,


														ƩК


где  К «+» - общее количество критериев с оценкой «+»; ƩК – общее количество оцененных критериев.


		






