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 ФОРМА
ЛИСТ результативности деятельности организации дополнительного профессионального образования (Ресурсного центра) 
(приложение к представлению руководителя на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности)
____________________________________________________________________________________________________________

(ФИО аттестуемого руководителя полностью)

_________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование образовательной организации, (краткое наименование по Уставу))
Результативность деятельности (Ресурсный центр)
	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	1. 
	Доля (в % от общего числа) общеобразовательных организаций округа, использующих модуль МСОКО по предметам, выносимым на ГИА
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Доля (в % от общего числа) слушателей, успешно освоивших курсы реализуемых Учреждением образовательных программ


	
	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	3. 
	Наличие нарушений процедуры проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, в рамках компетенции Ресурсного центра (да/нет)↓
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Невыполнение государственного задания (в %) ↓
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Доля педагогических работников образовательных организаций округа, прошедших курсы повышения квалификации, преподавателями которых являются работники Учреждения (от общего числа педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации)
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Количество молодых педагогов образовательных организаций округа – участников конкурсов профессионального мастерства, учрежденных федеральными органами исполнительной власти, региональными органами исполнительной власти и созданными ими организациями, Общероссийским профсоюзом образования, в отношении которых осуществлялось методическое сопровождение работниками Учреждения 

	
	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	7. 
	Результативность участия педагогических работников округа в конкурсах профессионального мастерства, в отношении которых осуществлялось методическое сопровождение работниками Учреждения
	Количество участников на региональном уровне и выше
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	Количество победителей и призёров на региональном уровне и выше
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Деятельность Учреждения в статусе инновационной площадки (при наличии отчета о результатах деятельности) (да/нет)↑
	на окружном уровне
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	на региональном уровне
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Представление опыта деятельности Учреждения по актуальным вопросам развития образования в ходе мероприятий регионального уровня и выше (да/нет)↑
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Участие руководящих и(или) педагогических работников Учреждения в качестве спикера/модератора на выставках, форумах, ярмарках, конференциях, вебинарах
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Участие руководящих и(или) педагогических работников Учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели (критерии)
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	20…год
	Оценка динамики

(+/-)
	Комментарии

	14. 
	Количество педагогических работников, научно-педагогических работников (с учетом совместителей), имеющих учёную степень 
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Доля педагогических работников (включая совместителей), имеющих квалификационную категорию ↑
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Выполнение требований о повышении квалификации сотрудников Учреждения (33% и выше) (да/нет) ↑
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Результаты проверок Учреждения надзорными органами государственной власти (отсутствие нарушений/наличие предписания с указанием наименования надзорного органа)


	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО (количество критериев с положительной динамикой)
:

	
	

	Дополнительные сведения 

	Реализация государственной политики в области обеспечения условий осуществления образовательного процесса и качества предоставления образовательных услуг
	Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(№, год получения)
	

	Общественное признание профессиональных заслуг руководителя ОО


	Наличие государственных, региональных наград 

(с указанием награды);

другое (указать)


	

	Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности Учреждения (в сравнении со средними значениями по региону)
	


Дата заполнения листа результативности работодателем (уполномоченным должностным лицом): «___» __________ 20     год

__________________________                                                      ___________________________                           (___________________________)

               (должность)                                                                                            (подпись)                                                                              (расшифровка подписи)

                                                                                         МП

С приложением к представлению ознакомлен(а)               _________________________                                            (_________________________)

                                                                                                                                  (дата, подпись)                                                                            (расшифровка подписи)                                                                      
� Если количественная динамика положительная или без изменений (по прямым показателям↑) и отрицательная (по обратным показателям↓), то оценкой динамики является «+». Если динамика отрицательная или нестабильная (по прямым показателям↑) и положительная (по обратным показателям↓), то оценкой динамики является « - ».  


� Суммируется количество критериев с положительной оценкой «+». Итоговая оценка высчитывается по формуле  К «+» *100%,


														ƩК


где  К «+» - общее количество критериев с оценкой «+»; ƩК – общее количество оцененных критериев.





		






