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ИСТОЧНИКИ ДАННЫХ: ОСНОВАНИЕ ДЛЯ ПРОГНОЗНЫХ РАСЧЕТОВ 

Обследование крупных и средних предприятий Самарской области (2021 год):
▪ прямой опрос работодателей как непосредственных потребителей специалистов с профессиональным 

образованием; 
▪ получены сведения от 1786 предприятий, среднесписочная численность работающих на которых за 2020 

год составляла 354899 работников, или 36,1% от общей численности занятых в экономике региона;
▪ расчет среднесрочного прогноза кадровых потребностей экономики Самарской области к 2025 и до 2028 

года проводился по отраслевым группам предприятий (по ОКВЭД 2). 

Корректировка результатов прогнозирования (2022 год):
▪ учтены итоги социально-экономического развития региона, объемы инвестиций по секторам экономики и 

миграционная активность рабочей силы за предыдущий год;
▪ исключены профессии низкоквалифицированного труда, остальные профессии и специальности 

группируются по 3 уровням профессиональной подготовки: 
•высшее образование по программам бакалавриата, магистратуры, специалитета
•среднее профессиональное образование по программам ППССЗ, 
•среднее профессиональное образование по программам ППКРС.

Отдел исследовательских работ



ТОП ПРОФЕССИЙ, ВОСТРЕБОВАННЫХ НА РЫНКЕ ТРУДА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

❑ Задача - представить информацию о наиболее востребованных, перспективных специальностях и менее 
актуальных, депрессивных направлениях подготовки в системе профессионального образования. 

❑ Материалы необходимы для актуализации регионального перечня востребованных профессий 
(специальностей)  и ТОП-Регион наиболее востребованных на рынке труда Самарской области новых и 
перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования.

Отдел исследовательских работ



ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

❑ «Ежегодное обновление персонала» - оценка замещения естественного выбытия работников по 
профессиям, специальностям. Рассчитанный четырехпроцентный показатель демонстрирует естественный 
отток и восполнение рабочей силы, включая выбытие на пенсию, по инвалидности, смерти и пр. Важно: 
расчеты проведены без учета текучести кадров – это просто самые массовые рабочие места. 

❑ «Ежегодная прогнозная востребованность работников» строится на собственных оценках работодателей о 
перспективах расширения/сокращения существующих рабочих мест и создания новых рабочих мест. 
Рассчитывается как разница предполагаемой численности к 2025 году и настоящей численности занятых, 
а также включает численность работников, для которых наступает срок выбытия в связи с возможным 
выходом на пенсию, в пересчете за год на интервале прогнозирования.

❑ «Темп прироста к 2028 году» - ежегодное прогнозное приращение численности рабочих мест по оценкам 
работодателей. 

❑ «Темп сокращения к 2028 году» - ежегодное прогнозное сокращение численности рабочих мест по 
оценкам работодателей. 

Отдел исследовательских работ



ТОП -10 НАИБОЛЕЕ МАССОВЫХ ПРОФЕССИЙ И СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 
Отдел исследовательских работ

1226

634

550

543

478

449

410

267

258

216

Квалифицированные рабочие и 
служащие

1091

550

360

358

342

324

306

291

214

191

Специалисты среднего звена

1002

921

783

682

623

435

424

404

294

271

Специалисты с высшим образованием

Используемый показатель: 

«Ежегодное обновление персонала» 



ТОП-10 ПЕРСПЕКТИВНЫХ ПРОФЕССИЙ  И СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ

Отдел исследовательских работ

406

102

96

84

71

70

61

57

53

50

Квалифицированные рабочие и 
служащие

407

404

165

136

131

103

72

69

63

58

Специалисты среднего звена

377

343

280

103

83

72

61

56

42

41

Специалисты с высшим образованием

Используемый показатель: 

«Темп прироста к 2028 году» 



ТОП -10 ДЕПРЕССИВНЫХ ПРОФЕССИЙ И СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ  
Отдел исследовательских работ

31

30

29

13

6

3

1

1

1

1

Квалифицированные рабочие и 
служащие

36

13

13

8

4

3

3

2

2

2

Специалисты среднего звена

85

22

10

8

7

6

6

5

2

1

Специалисты с высшим образованием

Используемый показатель: 

«Темп сокращения

к 2028 году (– чел. в год)» 



Отдел исследовательских работ

Используемый показатель: 

«Ежегодная потребность к 2025 году» 

1226

993

634

550

543

478

449

410

267

258

Квалифицированные рабочие и 
служащие

1091

550

360

358

342

324

306

291

214

191

Специалисты среднего звена

1002

921

783

682

623

435

424

404

294

271

Специалисты с высшим 
образованием

ТОП-10 ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ И СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ БУДУЩЕГО
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