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i. Проблемная ситуация и задачи исследования

Сложившаяся ситуация в системе среднего профессионального образования характеризуется рядом серьезных проблем, требующих детального исследования для преодоления кризисной ситуации и принятия решений. Предметом для обсуждения все чаще становится проблема качества образования, и это обстоятельство связано с тем, что выпускники профессиональных училищ, колледжей, техникумов не всегда находят себя на рынке труда или занимают рабочие места, не соответствующие уровню и направлению подготовки. В то же время работодатели заявляют о дефиците рабочих кадров. Выпускники зачастую не могут сориентироваться на рынке труда, не способны простроить свою образовательную и профессиональную траекторию, а органы управления образованием не могут оказать должного содействия из-за отсутствия надежной информации. Для решения проблемы подготовка квалифицированных рабочих и специалистов в системе среднего профессионального образования должна обеспечивать выпуск конкурентоспособных специалистов, способных к бесконфликтному вхождению в рыночную ситуацию и умеющих адаптироваться на рабочих местах. Все это требует более пристального внимания к данной когорте молодежи, изучения проблем эффективного поведения на рынке труда. Выпускникам необходимо «научиться быть» конкурентоспособными еще в образовательной организации, где должна формироваться не только способность к труду, но и заложены основы эффективной модели поведения на рынке труда. Изучая первые шаги выпускников на рынке труда (дебютную трудовую биографию), мы тем самым сможем оценить и работу профессиональных образовательных организаций в обеспечении конкурентоспособности рабочих кадров. 
Немаловажную роль в процессе трудовой адаптации молодых работников играет их профессиональное самоопределение. Результаты проведенных нами исследований
 показывают, что процесс профессионального определения не заканчивается получением аттестата общего образования. Более того, можно констатировать, что данный процесс продолжается во время и после получения профессионального образования. Поэтому возникает необходимость изучения процесса профессионального самоопределения после завершения профессиональной школы. Тем более что на этапе обучения в профессиональных образовательных организациях молодежь имеет возможность уточнить свой профессиональный выбор и скорректировать свою образовательную траекторию в соответствии со своими интересами, а может быть, и выстроить совершенно другую профессиональную карьеру. Таким образом, вопросы профессионального самоопределения продолжают оставаться актуальными для молодых людей и после приобретения профессии, когда они выходят на рынок труда. 
В настоящем исследовании мы обращаемся к выпускникам по истечении полутора лет после окончания учебных заведений, нас интересуют реальные действия и конкретные шаги выпускников на этапе вступления в трудовую жизнь. Актуальным представляется получение оценок качества профессиональной подготовки после того, как они попробовали себя на конкретных рабочих местах: насколько они удовлетворены качеством своей подготовки, как приобретенные знания и компетенции используются в работе, насколько полученное образование соответствует выполняемым профессиональным функциям, какие проблемы возникают у молодых рабочих при поиске работы и адаптации на рабочем месте. Не менее важно рассмотреть и проанализировать процесс трудоустройства молодых людей: какие из факторов профессиональной подготовки играют большую или меньшую роль в практике занятия того или иного рабочего места. Необходимо понимать, что влияет на успехи и неудачи вступления молодежи в трудовую жизнь.

Конкретной задачей является выявление проблем, возникающих у выпускников в процессе трудоустройства, способы их преодоления. На основе анализа трудовых биографий выпускников предполагается построить модели трудового поведения на рынке труда. Наши изыскания базируются на предположении, что конкурентные качества выпускников являются результатом обучения и приобретены в процессе профессиональной подготовки
. Профессиональные образовательные организации является последним форпостом на пути молодых людей в мир трудовых отношений, здесь они не только обретают профессию, но и получают основы формирования моделей поведения на рынке труда, приобретают первый трудовой опыт в процессе производственной практики. Изучение качества трудоустройства выступает также оценкой работы педагогических коллективов учебных заведений по подготовке своих воспитанников к деятельности в современных рыночных условиях. 
Целями исследования являются изучение поведенческих стратегий выпускников профессиональных образовательных организаций на рынке труда через полтора года после окончания обучения, выявление реперных периодов начала трудовой карьеры и значимых акторов и факторов профессиональной ориентации. 
Объектом исследования выступают выпускники образовательных программ среднего профессионального образования Самарской области 2012 года. 
Временной интервал обследования – полтора года после окончания обучения – выбран, исходя из следующих соображений: с одной стороны, выпускники уже имели возможность применить полученные профессиональные компетенции на практике, могут оценить приобретенные профессиональные навыки с точки зрения соответствия требованиям конкретных рабочих мест, оценить недостаток тех или иных компетенций, с другой – выпускники не успели забыть свои первые шаги на рынке труда, помнят детали поиска работы и проблемы трудоустройства. 
Проблемы становления и жизненные пути молодежи, обретение трудового занятия и статуса, определение социальных позиций являются предметным полем данного исследования. Происходящие перемены в современном обществе оказывают большое влияние на различные группы молодежи, их ценности, ориентации и жизненные пути. Возникает потребность в выстраивании прогностических моделей, описывающих поведения молодежи на рынке труда. 
Таким образом, в качестве задач исследования выступают:

1. Фиксация результатов трудоустройства молодых специалистов – выпускников системы среднего профессионального образования (время трудоустройства, по специальности / не по специальности, продолжение профессионального образования, официальная / неофициальная безработица и т.д.).

2. Воссоздание трудовых биографий выпускников в интервале полутора лет после окончания учебного заведения (количество мест трудоустройства, продолжительность занятости и безработицы, причины смены места работы).

3. Определение моделей поведения выпускников на этапе поиска работы (роль профессионального учебного заведения в трудоустройстве выпускников, оценка возможностей трудоустройства по полученной специальности, реальные трудности при устройстве на работу). 
4. Анализ процесса устройства на работу после окончания обучения: каналы поиска работы, время первого трудоустройства, соответствие рабочего места профессии подготовки, мотивы выбора места работы, процедуры трудоустройства (собеседование, содержание переговорного процесса, обсуждение условий и оплаты труда), трудовая мобильность и ее причины. 
5. Характеристика настоящего места работы выпускников и степени их удовлетворенности работой и условиями труда. Успешность трудоустройства (под успешностью адаптации молодых людей на рынке труда следует понимать нахождение полноценного вакантного рабочего места, соответствующего полученной профессии и уровню квалификации, устраивающего по условиям и режиму труда, заработной плате, гарантиям занятости, возможностям карьерного роста и творческой самореализации).

6. Оценка качества профессиональной подготовки с точки зрения соответствия знаний и компетенций выпускников на рабочем месте (требования, предъявляемые работодателем к выпускникам при устройстве на работу; востребованность профессиональных знаний, полученных в организациях профессионального образования). 
Метод исследования – анкетный опрос (личное структурированное интервью) по вопросам трудоустройства и адаптации на рабочем месте с целью выявления стратегий поведения на рынке труда. 
В отчете также приводятся некоторые результаты сравнительного анализа с данными предыдущих исследований
. Авторы имеют возможность сравнивать полученные данные с результатами аналогичного обследования, проведенного в 2006 году в рамках проекта «Выпускники системы начального профессионального образования. Год после выпуска». Были опрошены выпускники системы начального профессионального образования 2004 года через полтора года после окончания обучения, объем выборочной совокупности – 470 анкет. 
ii. ДИЗАЙН ИССЛЕДОВАНИЯ

На первом этапе формирования выборочной совокупности была рассчитана стратифицированная выборка пропорционально численности выпускников 2012 года дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам среднего профессионального образования по территориальным управлениям министерства образования и науки Самарской области. 
Общий объем теоретической выборочной совокупности рассчитан таким образом, чтобы обеспечить предельную ошибку выборки не более 3,5% для уровня вероятности 95%, что составляет не менее 730 человек.
На втором этапе проектирования выборочной совокупности применена гнездовая выборка. В качестве гнезда отбора выступает профессиональная образовательная организация, где ведется подготовка по программам среднего профессионального образования. По статистическим данным о численности выпускников образовательные организации были отсортированы в порядке уменьшения выпуска. Необходимый объем выборочной совокупности набирался, начиная с начала списка, пропорционально численности выпуска по представленным в данной организации программам среднего профессионального образования. Количество опрашиваемых выпускников для каждой организации было рассчитано пропорционально доли в общем выпуске 2012 года. В г. Самаре выборка рассчитывалась для образовательных организаций, общий выпуск в которых составлял более 150 человек, в г. Тольятти – более 100 человек. Таким образом, выборочную совокупность составили выпускники наиболее массовых для региона программ среднего профессионального образования. 
На третьем этапе формирования выборочной совокупности при составлении списка предполагаемых респондентов использовались предоставленные учебными заведениями данные, содержащие информацию о выпускнике (фамилия, имя, отчество, адрес проживания, программа профессиональной подготовки). 
По опыту предыдущих исследований мы предполагали возникновение трудностей с достижимостью респондентов, связанных со сменой места жительства, призывом в армию, трудовой миграцией (сезонной, маятниковой, вахтовой), сменой фамилии в связи с замужеством и т.д. Кроме того, обезличивание данных для обеспечения их конфиденциальности по требованиям Федерального закона «О персональных данных» затруднит поиск и доступность респондентов. Поэтому выборочная совокупность была сформирована с трехкратным запасом респондентов для каждой отобранной профессиональной образовательной организации.

Общий объем извлеченной выборочной совокупности составил 750 человек, что обеспечит предельную ошибку выборки не более 3,45% для уровня значимости 0,05. Для получения планируемого массива анкет было отобрано 2250 адресов выпускников. 
Опрос выпускников проходил в марте-мае 2014 года. К проведению полевой части исследования были привлечены сотрудники Ресурсных центров территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области. 
В результате проведения исследования и отбраковки анкет реализованная выборочная совокупность составила 754 респондента. 
Общие результаты полевого этапа исследования выглядят следующим образом:

	Объем генеральной совокупности (выпуск 2012 г.)
	Объем рассчитанной

выборки
	Количество опрошенных респондентов 
	Стандартная ошибка выборки
	Предельная ошибка для значимости 0,05

	10775
	750
	754
	1,76
	3,44


Охват обследованием выпускников 2012 года профессиональных образовательных организаций в разрезе муниципальных образований Самарской области представлен в таблице:

Таблица 1.

	Населенный пункт опроса
	Количество опрошенных
	Доля опрошенных

	1 г. Самара
	146
	19,4%

	2 г. Тольятти
	230
	30,5%

	3 с. Борское
	26
	3,4%

	4 г. Нефтегорск
	14
	1,9%

	6 г. Чапаевск
	12
	1,6%

	7 пгт. Безенчук
	26
	3,4%

	9 с. Хворостянка
	14
	1,9%

	10 с. Обшаровка
	28
	3,7%

	12 г. Отрадный
	37
	4,9%

	13 с. Кинель-Черкассы
	28
	3,7%

	15 г. Сызрань
	120
	15,9%

	18 с. Шентала
	18
	2,4%

	19 с. Сергиевск
	15
	2,0%

	20 г. Новокуйбышевск
	40
	5,3%

	Всего
	754
	100%


Перечень образовательных организаций и количество опрошенных выпускников приведены в Приложении. 
Таким образом, в исследовании реализована стратифицированная, пропорционально распределенная по территориальным управлениям, гнездовая выборка с выбором гнезд отбора методом основного массива и набором респондентов пропорционально выпуску по профессиям подготовки. Если рассматривать полученный массив как случайную выборку, ее средняя ошибка составляет 1,76%. Предельная ошибка репрезентативности – 3,44% для уровня значимости 0,05. Объем выборочной совокупности обеспечивает возможность распространения полученных результатов на генеральную совокупность выпускников системы среднего профессионального образования на достигнутом уровне достоверности.

В дальнейший анализ включены 754 анкеты выпускников по основным образовательным программам среднего профессионального образования, в том числе по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 267 человек, по программам подготовки специалистов среднего звена – 487 выпускников. 
Среди опрошенных 53,5% юношей и 46,5% девушек. Средний возраст респондентов – 21,9 лет (медиана – 21 год, 92,4% в возрасте 19-23 года). Количество представленных программ подготовки – около 40 программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и более 70 программ подготовки специалистов среднего звена, что позволяет говорить о достаточно широком охвате направлений подготовки в системе среднего профессионального образования. 
III. ЗНАЧИМЫЕ ПЕРИОДЫ И АГЕНТЫ ВЛИЯНИЯ НА ПРОЦЕСС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ
Изучая трудовую биографию молодежи, мы рассматриваем выпускников как подготовленных профессионалов, освоивших ту или иную программу профессионального образования. Однако результаты проведенных исследований показывают, что полученная профессия не всегда оказывается востребованной, и молодые люди занимают рабочие места не соответствующие своему профилю, работают по другой специальности, переучиваются, получают другую специальность или вообще не работают. В этих случаях ситуацию, сложившуюся неблагоприятным образом и для самих выпускников, и для экономики региона, и для системы профессионального образования, возможно только исправлять. Корректировка влечет за собой множество затрат – финансовых, временных и психологических. Изменить последствия всегда сложнее, чем предвосхитить (и предупредить) их. Конечно, на трудоустройство молодежи влияют множество факторов, но ведущее место все же имеет именно профессиональный багаж. Поняв, каким образом выпускники выбирают специальность обучения, можно попробовать избежать обозначенных противоречий, попытавшись скорректировать ситуацию на этапе профессионального самоопределения. 
В нашем активе имеются работы, посвященные изучению мотивации и способов выбора профессии, конкретного учреждения для обучения, устойчивость этого выбора, а также намерениям относительно дальнейшего профессионального продвижения. Сейчас мы хотим понять, какие этапы являются базовыми для формирования профессиональных предпочтений выпускников среднего профессионального образования, какие субъекты принимают участие и влияют на этот процесс. Особенно ценным, на наш взгляд, является тот факт, что мы обращаемся к выпускникам не во время обучения, а уже после того, как они вышли на рынок труда, обрели определенный трудовой, жизненный статус и могут оценить свой выбор более взвешенно (с высоты полученного опыта). 
Прежде чем рассматривать конкретные примеры трудовых маршрутов и говорить о позиционировании выпускников среднего профессионального образования на профессиональном поприще, мы хотим обратиться ко времени профессионального самоопределения. 
Диаграмма 1.
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Ключевым периодом возникновения интереса к профессии\специальности являются школьные годы, причем решающее значение имеют старшие классы. В это время ученикам приходится определять дальнейшие шаги в жизни, выбирать образовательный маршрут, они начинают задумываться о своем профессиональном будущем. 
Однако далеко не все способны сформулировать свои интересы еще на школьной скамье, значительная часть делает это непосредственно на пороге следующей ступени обучения – перед поступлением в профессиональное образовательное учреждение. Почти треть выпускников среднего профессионального образования (31%) согласились с данным утверждением. Более того, каждый четвертый заинтересовался своей профессией или специальностью уже в процессе получения профессионального образования – 19%. Мы видим, что в половине случаев эти этапы: сразу после окончания школы и во время обучения в профессиональном учебном заведении – являются значимыми для профессионального самоопределения молодых людей. 
Достаточно сложно говорить о том, благодаря чьим усилиям молодежь приобретает интерес в период непосредственно перед поступлением (не исключено, что влияние оказывает работа приемных комиссий, деятельность в рамках проведения дней открытых дверей и различных презентаций учебных заведений), однако формирование профессиональных пристрастий во время учебы – является неоспоримой заслугой педагогических коллективов образовательных организаций. 
Подтверждение данной гипотезы мы находим, оценивая результаты ответов на вопрос о субъектах влияния на выбор профессии/специальности. 

Таблица 2.
Субъекты влияния на профессиональный выбор выпускников на разных этапах профессионального самоопределения (% по столбцу*)
	Что повлияло на решение получить профессию/специальность
	Когда возник интерес к профессии/специальности

	
	До школы
	В школе
	Перед поступлением в проф-ое учебное заведение
	Во время учебы в проф-ом учебном заведении
	На 
рабочем месте

	Беседы с учителями
	6,1
	15,1
	6,9
	5,1
	3,2

	Уроки профориентации
	24,5
	24,6
	14,6
	5,1
	3,2

	Преподаватели, мастера
	8,2
	11
	15
	30,1
	19,4

	Производственная практика
	4,1
	11,8
	14,2
	36,5
	6,5

	Друзья, знакомые
	18,4
	26,1
	34,8
	17,6
	41,9

	Детская мечта
	40,8
	24
	0,9
	0,7
	0

	N=
	49
	272
	233
	136
	31


*сумма больше 100%, так как предполагался множественный выбор. 
Выделение: Pearson Chi-Square значим на уровне менее 0,005.
Как видим, на каждом этапе срабатывают различные факторы
. Так, детская мечта формирует интерес к профессии в дошкольный период, в школе весомую роль играют уроки профессиональной ориентации и беседы с друзьями и знакомыми, перед поступлением в профессиональное учебное заведение выпускники ориентируются на неформальное окружение. Во время получения профессии ведущее значение имеет авторитет преподавателей и мастеров, а также опыт, приобретенный во время производственной практики. 
Для задач нашего исследования важно подчеркнуть важность профориентационной работы, осуществляемой на этапе обучения в профессиональном учебном заведении. Деятельность по профессиональной ориентации не должна ограничиваться рамками основного общего образования, поскольку, уже получая специальность, молодежь продолжает открывать новые грани профессии, развивая и укрепляя свой интерес. 
Рассмотрим, какие именно факторы влияют на решение выпускников получить ту или иную профессию/специальность.
Таблица 3.
Факторы влияния на решение выпускников получить профессию/специальность 
(в % к числу опрошенных*)
	Обсуждение с родителями
	46

	Мнение друзей и знакомых
	27,5

	Знакомство с представителями профессии
	24,1

	Уроки профориентации в школе
	16,6

	Прохождение производственной практики
	16

	Беседы с преподавателями, мастерами во время обучения в профессиональном учреждении
	15,4

	Личный пример родителей, семейные традиции
	11,8

	Беседы с учителями, классным руководителем во время обучения в школе
	9

	Средства массовой информации, передачи по ТВ, радио и т.д.
	8,8

	Детская мечта
	8,2

	Специализированные Интернет-источники («Куда пойти учиться», сайты учебных заведений и т.д.)
	5,8

	Курсы по выбору, факультативы во время обучения в школе
	4,9

	Другое 
	4,1

	Информация в социальных сетях («Вконтакте», «Одноклассники» и др.)
	3,7

	Ничего из перечисленного
	1,7

	N=
	754


* предлагалось выбрать три наиболее важных варианта ответа

Выбирая профессию обучения, молодежь в первую очередь ориентируется на мнение родителей – их влияние на профессиональный выбор отмечают 46%. Далее выявляется значимость друзей, знакомых (27,5%). Замыкает тройку авторитетов: знакомство с представителями профессии – 24,1% выбрали данный вариант ответа. Примерно равное количество 15-16% не только следуют советам родителей и знакомых, но предпочитают предметно знакомиться с содержанием профессии на уроках профориентации в школе, беседуя с преподавателями, мастерами во время обучения в профессиональном учреждении, а также во время прохождения производственной практики. 
Каждый десятый опрошенный указал на важность личного примера родителей, семейные традиции и беседы с учителями, классным руководителем во время обучения в школе. Влияние средств массовой информации и Интернет-источников на процесс принятия решений в области профессионального определения молодежи присутствует, но, на наш взгляд, роль этих факторов могла бы быть более значительной. Такие мощные ресурсы можно использовать с максимальным эффектом, добиваясь того, чтобы информационные кампании, посвященные профессиональной ориентации молодежи, имели свою нишу в медиапространтстве региона, приобретали регулярный характер и стали рупором образовательной политики. В варианте «другое» преобладали ответы о востребованности и перспективном характере выбранной специальности, личном интересе к профессии, ситуативном выборе: «востребованная профессия»; «в армии неплохо отслужить, имея такую профессию и права [на вождение автомобилем]»; «перспективная профессия»; «эта специальность очень пригодится в жизни»; «большой интерес работать с детьми»; «призвание»; «тяга к технике»; «любовь к музыке»; «не было времени для выбора». 
IV. ТРУДОВЫЕ ТРАЕКТОРИИ ВЫПУСКНИКОВ. 
ПОЛТОРА ГОДА после выпуска 
Время первого трудоустройства, статус выпускников на момент опроса
Основной задачей системы профессионального образования является подготовка квалифицированных кадров для экономики региона. Успешное включение молодых людей в профессионально-кадровую структуру занятости свидетельствует об эффективности их подготовки. Однако понятие трудоустройства можно трактовать с различных позиций. С одной стороны, сам факт трудоустройства играет положительную роль для хозяйства региона, которое увеличивает свои трудовые ресурсы и за счет этого возможности экономического роста. С другой стороны, об эффективности затрат на профессиональную подготовку в системе образования можно говорить, если трудоустройство было осуществлено по профессии обучения. Трудоустройство не по специальности свидетельствует о структурном дисбалансе спроса и предложения на рынке труда. 
Рассмотрим ситуацию с трудоустройством выпускников учреждений среднего профессионального образования, закончивших обучение в 2012 году. 
Таблица 4.
Время трудоустройства на первую работу
(в % к числу опрошенных)
	
	Доля в %

	Еще во время учебы
	19,6

	Сразу после окончания обучения
	46,4

	Примерно через полгода
	9,0

	Через год
	10,8

	Через полтора года
	5,6

	До сих пор не трудоустроился
	8,5

	N=
	754


Каждый пятый выпускник (19,6%) находит работу еще в период получения профессионального образования. Почти половина опрошенных выпускников (46,4%) трудоустроились на первую работу сразу после окончания учебного заведения. Еще десятая часть (9%) находит место приложения трудовых навыков через полгода, и примерно столько же (10,8%) трудоустраивается через год. Для 5,6% выпускников время поиска работы растянулось до полутора лет
Сравнивая ситуацию с результатами исследования 2006 года, можно отметить положительные тенденции. Молодежь, принимавшая участие в настоящем исследовании, гораздо успешнее находит свое место на рынке труда, нежели их предшественники, причем это касается как выпускников по программам НПО, так и СПО. По истечении полутора лет после выпуска 89,3% выпускников трудоустроились на первое место, тогда как в 2006 году аналогичный показатель составлял 65,7%. 
Диаграмма 2.
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* В 2006 году вариант «через полтора года» в анкете отсутствовал
Увеличение трудовой активности подтверждают данные о текущем статусе занятости выпускников. Так, в 2014 году на момент опроса работали 81,4% опрошенных, в 2006 – 54%. Уменьшилось количество тех, кто не работает и не ищет работу или подрабатывает время от времени. Значительно сократившееся количества продолжающих обучение можно объяснить разницей в формулировках подсказок. В текущем опросе мы просили отметить данный вариант только в том случае, если респондент учится на дневном отделении, тогда как в предыдущем исследовании подобного уточнения не было, и выпускники могли выбрать вариант «учусь» вне зависимости от формы обучения.
Таблица 5.
Статус выпускников на момент опроса (в % к числу опрошенных)

	
	2006 г.
	2014 г.

	Работаю на постоянном месте работы
	54,0
	81,4

	Учусь (2006 г.) / Учусь на дневном отделении (2014 г.)
	21,3
	5,3

	Не работаю и не ищу работу 
	13,2
	7,3

	Не работаю, ищу работу
	7,2
	*

	Подрабатываю время от времени
	3,0
	5,3

	Зарегистрированный безработный, состою на учете в службе занятости
	1,3
	0,7

	N = 
	470
	754


* вариант не предлагался
Хотелось бы обратить внимание, что опыт первого трудоустройства не всегда означает продолжение трудовой деятельности, проработав на первом месте трудоустройства, выпускники в некоторых случаях не сохраняют рабочие места – увольняются. В обоих исследованиях количество выпускников, имевших опыт первого трудоустройства, выше, нежели показатель их статуса занятости на момент опроса (в 2006 году – 11,7%, в 2014 году – 7,9%). 
Диаграмма 3.
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Среди тех, кто до сих пор не приступил к работе, почти половина продолжают обучение в учебных заведениях профессионального образования в дневной форме (40%), треть не ищут работу (юноши, подлежащие призыву в ряды Вооруженных Сил, и молодые женщины, находящиеся в декретном отпуске). Структурное соотношение занятости выпускников в 2014 году от аналогичных показателей в 2006 году значимо не отличается.

Таблица 6.
Статус занятости не приступивших к работе выпускников 
(в % к числу респондентов, не имевших опыта трудоустройства)

	
	2006 г.
	2014 г.

	Учусь (2006 г.) / Учусь на дневном отделении (2014 г.)
	53
	40

	Не работаю и не ищу работу 
	30
	35

	Ищу работу, подрабатываю время от времени
	13
	21

	Зарегистрированный безработный, состою на учете в службе занятости
	4
	4

	N = 
	161
	81


Как уже отмечалось, почти каждый пятый выпускник системы среднего профессионального образования (18,6%) через 1,5 год после завершения обучения не имеет места работы в силу различных причин. Выход на рынок труда у них затягивается или откладывается на неопределенный срок. 
Трудовая биография выпускников, причины трудовой мобильности
По прошествии полутора лет после получения профессии или специальности большинство работающих на момент опроса выпускников имели одно место работы (70,9%), 20,8% сменили два рабочих места, 5,7% - трудоустраивались три раза. Высокомобильная молодежь (имели 4 места работы и более) составляет 2,5%. Полученный результат практически полностью совпадает с ответами выпускников в 2006 году. 
Таблица 7.
Количество мест работы после окончания колледжа/техникума, включая настоящее (в % к числу респондентов, имевших опыт трудоустройства)
	Количество мест работы
	2006 г.
	2014 г.

	Одно место работы
	70,4
	70,9

	Два места работы
	21,3
	20,7

	Три места работы
	6,3
	5,9

	Четыре места работы и более
	2
	2,5

	N =
	309
	676


Анализ данных позволяет оценить профессиональную мобильность выпускников: сохранил ли респондент первое рабочее место, на каком по счету месте работы он трудоустроен в настоящее время, остался ли на рынке труда или пополнил ряды безработных.
Таблица 8.
Количество мест работы и статус занятости выпускников через 1,5 года после получения образования (в % среди имевших опыт работы)

	Количество мест работы
	Статус занятости на момент опроса

	
	2006 г.
	2014 г.

	
	Работают
	Не работают
	Работают
	Не работают

	Первое место работы
	68,2
	83,0
	71,7
	62,9

	Второе место работы
	23,5
	13,0
	20,8
	19,4

	Третье место работы
	6,3
	4,0
	5,7
	8,1

	Четыре места работы
	2,0
	-
	1,8
	9,6

	всего
	100%
	100%
	100%
	100%

	N =
	255
	54
	614
	62


Еще раз повторим, что почти каждый десятый выпускник на момент проведения опроса был безработным. Из тех же, кто сохранил рабочее место, большинство трудятся на первом месте трудоустройства. Можно сказать, что большая часть выпускников находит свое место и закрепляется на первом месте работы (причем показатель несколько возрос), а уровень мобильности сопоставим со средними показателями оборота кадров в целом по области. Поскольку в опросе выпускники указывали точную дату начала трудовой деятельности и смену мест работы (месяц и год), мы можем более детально представить динамику трудовой активности когорты выпускников 2012 года. 
Диаграмма 4.
Динамика трудовой активности выпускников среднего профессионального образования на протяжении полутора лет после окончания обучения (N=754)
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Далее обратимся к показателю первого трудоустройства и рассмотрим более подробно, какой промежуток времени – во время учебы, сразу после окончания обучения или по прошествии нескольких месяцев – является наиболее результативным с точки зрения поступления на первую работу. 
Диаграмма 5.
Время первого трудоустройства (среди занявших рабочие места в течение полутора лет после окончания обучения), в % (N = 676)
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Как видим, пик трудоустройств приходится на первые месяцы после завершения обучения: с июня по сентябрь в год выпуска (в сумме 44,4%). В октябре доля трудоустройств заметно снижается и падает к концу года. На графике можно обнаружить цикличность первых трудоустройств: некоторое их увеличение в летние месяцы и сокращение зимой. Вероятно, это связано с сезонностью работ, с большим предложением рабочих мест летом.
Более подробную картину трудовых перемещений выпускников мы попытались воспроизвести путем кросскорреляционного анализа ответов на вопросы о времени трудоустройства, количестве мест работы и статусе занятости на момент опроса. Необходимо оговориться, что в инструментарии трудовая биография освещалась в двух блоках. Один из них содержал оценочные суждения (например, в ответах на вопрос о времени трудоустройства предлагалось выбрать варианты: «еще во время учебы», «сразу после окончания обучения», «примерно через полгода», «через год»). Другой блок вопросов был выстроен в фактологическом ключе и предполагал указание точной даты устройства и увольнения на каждую работу, название профессии, должности и предприятия трудоустройства. Результаты, полученные в ходе анализа разных блоков, имеют некоторые различия, эти рассогласования объясняются неточностью указаний временных интервалов занятости и не ответами респондентов. Однако в целом, тенденции сохраняются, что позволяет представить в целом различные траектории трудовых биографий выпускников в промежутке между окончанием учебного заведения и моментом проведения опроса. 
Рисунок 1.
Трудовые траектории выпускников среднего профессионального образования на протяжении полутора лет после окончания обучения (N=754)
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Каждый пятый выпускник (19%) находит работу еще во время учебы. Почти половина (45%) трудоустраивается сразу после окончания обучения. Еще десятая часть (9%) находит место приложения трудовых навыков через полгода, и примерно столько же (около 11%) трудоустраивается через год. Через полтора года трудоустраивается лишь 1,2% выпускников. Таким образом, через полтора года волна первичных трудоустройств иссякает, сходит на нет. 

Вторичные трудоустройства также заметно снижаются на протяжении обследованного периода. Из 28% сменивших работу, большинство сделали это сразу после завершения обучения (8%) или в скором времени (14%). В начале трудовой биографии выпускники находятся в достаточно активном поиске подходящих мест приложения своих сил. Через полгода и через год количество трудовых перемещений сокращается до 3%. Через полтора года вторичные трудоустройства также не интенсивны – места работы сменили 5% выпускников. Таким образом, после массового замещения рабочих мест в течение полугода после выпуска дальше начинается процесс трудовых перемещений, связанных с более точной подгонкой содержания, условий и оплаты труда. Этот процесс не заканчивается полуторагодичным периодом и, по-видимому, продолжится в дальнейшем (на уровне 3-5%).

Среди выпускников, нашедших работу в течение полутора лет после завершения обучения, почти половина (47,5%) закрепляются на рабочих местах первого трудоустройства, по крайней мере, в обозреваемый нами период. Через полтора года после обучения уже треть выпускников работает на новых рабочих местах – 33,8%.

Каждый десятый выпускник (11%) не был трудоустроен после окончания обучения и сохраняет состояние незанятости на протяжении полутора лет. За этот период к ним присоединяются те выпускники, которые увольняются, покидают прежние рабочие места. В результате доля неработающих выпускников увеличивается почти в 2 раза – 18,7% через полтора года после получения профессиональной подготовки. Чаще всего в эту группу попадают девушки, получившие профессию начального профессионального образования.
Чем же вызван подобный уровень трудовой мобильности? Для выяснения мотивов смены работы или прекращения трудовой деятельности респондентам задавался вопрос о причинах увольнения. 
Таблица 9.
Причины увольнения

(в % среди увольнявшихся*)

	
	2006 г.
	
	2014 г.
	

	Низкий заработок
	53,9
	
	32,4
	Низкий заработок

	Не доволен содержанием работы
	19,3
	
	18,5
	Отсутствие карьерного роста

	Плохие условия труда
	16,9
	
	13,5
	Далеко от дома

	Сложные отношения в коллективе
	13,9
	
	12,4
	Не доволен содержанием работы

	Не устраивал график работы
	13,9
	
	11,8
	Не устраивал график работы

	Закрылось предприятие, сократили, 
	13,4
	
	10,9
	Плохие условия труда

	Отсутствие карьерного роста
	6,0
	
	5,9
	Сложные отношения в коллективе

	Далеко от дома
	4,2
	
	2,6
	Сократили 

	Собирался в армию
	4,2
	
	2,5
	Собирался в армию

	Учеба 
	3,6
	
	2,2
	Учеба 

	Другое (семейные обстоятельства, армия и т.д.)
	6,6
	
	8,6
	Другое (семейные обстоятельства, армия и т.д.)

	N = 
	165
	
	340
	


*Сумма превышает 100% т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответов. 
Основной причиной смены работы является стремление больше заработать. Неудовлетворенность размером заработной платы вынуждает выпускников искать другие места приложения своих сил: почти треть среди тех, кто сменил работу, сделали это из-за низкого заработка. Отсутствие карьерного роста, содержание работы, не удовлетворяющее выпускников, и отдаленность рабочего места от дома также способствуют увольнению и поиску нового места работы. 
Сравнительный анализ с ответами на аналогичный вопрос, полученными от выпускников в 2006 году, выявил некоторые отличия. В целом иерархия причин увольнений сохраняется: все также основные претензии касаются размера заработной платы и содержания работы. Однако сейчас молодежь заявляет более высокие амбиции – на втором месте среди причин увольнения называется отсутствие карьерного роста (в 2006 году – 7-е место), тогда как в прошлый замер второе место недовольства, приведшее к смене мета работы, относилось к содержанию труда. Можно объяснить перегруппировку причин увольнения тем, что выпускники чаще стали занимать рабочие места соответствующие полученной подготовке по содержанию труда. В то же время это говорит о том, что выпускникам важна не только материальная составляющая, но и перспективы профессионального развития. Утверждение о том, что уровень зарплаты снимает все вопросы, подтверждается не в полной мере. Хотя этот материальный стимул действительно сохраняет свою первостепенную важность, тем не менее, мы фиксируем рост амбиций учащихся в отношении возможностей будущей карьеры. 
Диаграмма 6.
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Обратим внимание на то, что в 2006 году отдаленность работы от места проживания не являлась весомой причиной для увольнения, сейчас данный аргумент занимает третье место. В прошлом исследовании каждый десятый респондент увольнялся не по своей воле, а из-за того, что предприятие либо распалось, либо закрылось. В настоящий момент по причине сокращения потеряли работу лишь 2,6 % ответивших.
Анализ причин увольнения дает представление о характеристиках мест работы, куда устраиваются выпускники учреждений среднего профессионального образования. И если в 2006 году выпускники НПО Самарской области устраивались, как правило, на низкооплачиваемые малоквалифицированные рабочие места с плохими условиями труда, то сейчас перечень представленных наименований профессий и специальностей содержит минимальное количество подобных примеров. Встречаются единичные случаи, когда респонденты работают вахтерами, упаковщиками, грузчиками или уборщиками. 
Ранее каждый восьмой выпускник, а в 2014 г. каждый десятый увольнялся по причине плохих условий труда. Хотя эта причина несколько опустилась в рейтинге мотивов увольнения, более детальный анализ предприятий и мест работы, которые не устраивают респондентов, свидетельствует о том, что условия труда не устраивают сотрудников вполне респектабельных, крупных предприятий - АвтоВАЗ, ОАО Горэлектросеть, ЗАО Банк Русский стандарт, Рекламное агентство Аверс. 
В рамках настоящего исследования мы не можем глубоко проанализировать ситуацию и однозначно утверждать о причинах сложившейся ситуации. На наш взгляд, возможны два объяснения. Первое: выпускники удачно трудоустраиваются – их больше (чем предшественников) удовлетворяет содержание труда, и важными становятся иные запросы, связанные, в первую очередь, с условиями труда и благоустройством рабочего места. Второе: значение профессиональной реализации теряет свою актуальность, и ценность работы заключается в приобретении с ее помощью возможных бенефиций – материального благополучия, карьеры, удобства и комфорта. И в том и в другом случае рост карьерных притязаний и пожеланий комфортных условий труда, в том числе близость к дому, говорят о тренде ментальности выпускников в сторону ценностей связанных с благосостоянием и комфортом труда. 
Соответствие работы и профессии обучения
Соответствие полученной в учебном заведении специальности/профессии и профессии/должности места работы определялось по собственным оценкам опрошенных выпускников. В целом, мы имеем мнения о соответствии специальности подготовки первому, второму и настоящему месту работы – значительным образом они не отличаются, причем различия с результатами опроса 2006 года также невелики. 
Диаграмма 7.
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Больше половины работающих выпускников (58,2 %) трудятся по профессиям, приобретенным в учебном заведении, каждый четвертый в той или иной степени находят соответствие своей профессиональной деятельности специальности обучения. 16,8% утверждают, что его место работы полностью не соответствует полученному диплому. 
Мотивы выбора работы «не по профессии», полученной в учебном заведении, вызваны как объективными причинами (трудности поиска, недостаток мест соответствующей квалификации), так и субъективными (нежелание работать по специальности, неудовлетворенность графиком, предпочтение более высокого заработка и престижного места работы). Отметим, что 27,5% респондентов в настоящий момент совмещают работу с учебой, скорее всего именно с этим связано их желание найти работу, график которой не мешает это осуществлять.
Таблица 10.
Причины несоответствия места работы полученной профессии/специальности
(в % к числу работавших не по специальности обучения*)

	Предпочел более высокий заработок
	27,9

	Предпочел удобный график работы 
	15,5

	Работодатель не взял на соответствующую должность из-за недостатка рабочих мест соответствующей квалификации
	12,8

	Устраивает месторасположение работы, удобнее добираться, близко от дома
	11,3

	Не собирался работать по специальности
	9,8

	Не смог найти рабочее место, соответствующее моей высокой квалификации
	8,7

	Предпочел более престижное место работы 
	8,3

	Работодатель не взял на должность, соответствующую диплому, из-за моей низкой квалификации
	4,9

	Другое 
	4,9

	Предложили высокооплачиваемую работу, но ниже по уровню квалификации
	3,4

	N =
	411


* Сумма превышает 100% т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответов.

Сравнивая результаты настоящего исследования с данными 2006 года, отметим значительное снижение количества выпускников изначально не собиравшихся работать по специальности – 9,8% против 28,5%. Изменилось ранжирование позиций в целом: лидирует материальный интерес, на более высокие места вышли причины, связанные с удобством графика работы и месторасположением. Тогда как квалификационные характеристики потеряли свою значимость. Ситуации, когда «выпускник не смог найти рабочее место, соответствующее своей высокой квалификации» или «работодатель не взял его на должность, соответствующую диплому из-за низкой квалификации», стали встречаться реже. 
Диаграмма 8.
	Причины несоответствия места работы полученной профессии 
(в % к числу работавших не по специальности обучения*)
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* Сумма превышает 100% т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответов.

Другими словами, если раньше выпускники не собирались работать по специальности обучения и не работали, то сейчас они готовы, но при всех прочих равных все же отдают предпочтение более привлекательным местам работы с точки зрения финансового обеспечения и удобства графика работы и расположения предприятия. 
Имея сравнительные данные предыдущих исследований выпускников системы среднего профессионального образования Самарской области
, мы можем сопоставить намерения и реальное поведение когорты выпускников на рынке труда с точки зрения трудоустройства по специальности обучения. Результаты обследования выпускников 2012 года показывают, что ещё на этапе обучения 14% заявляли о своем нежелании работать по специальности, 12,3% затруднились в выборе, 73,7% собирались работать по выбранной профессии. Данные, полученные в результате настоящего исследования, позволяют увидеть реальную картину: каким образом воплотились планы молодежи, и насколько действительность совпадает с заявленными профессиональными намерениями.

Диаграмма 9.
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На диаграмме приводится сравнение данных предыдущих замеров – трудовые намерения выпускников 2004 года и их же состояние через полтора года в 2006 году. Как видим, ранее первые шаги на рынке труда не слишком отличались от того, что планировала молодежь на этапе обучения. По специальности работали практически столько же выпускников, сколько и планировали во время учебы. Те, кто затруднился с определением профессии будущей работы во время получения образования, чаще выбирали работу, не соответствующую профессии обучения. В настоящий момент отмечается обратная динамика – затруднившиеся с определением профессии предполагаемой работы несколько чаще стали трудоустраиваться по той специальности/ профессии, которую получали в учебном заведении. Возможно, выявленная тенденция обеспечивается успехами работы системы профессионального образования, направленными на усиление соответствия направлений подготовки перспективным запросам рынка труда. 
V. ПОИСК ПЕРВОГО МЕСТА РАБОТЫ
Респонденты, участвовавшие в исследовании, даже если в настоящее время и не работают, имели опыт поиска мест трудоустройства. В этих случаях можно говорить о различных практиках, используемых каналах информации, к которым обращаются выпускники, о процедурах трудоустройства и возникающих проблемах. 
Оценка возможности трудоустройства по полученной профессии/специальности, способы поиска работы
Одной из задач исследования являлось получение оценки ситуации с трудоустройством выпускниками, искавшими работу. Ответ на этот вопрос фактически является оценкой востребованности полученной специальности на рынке труда.

Доли тех, кто считает, что работу найти все-таки возможно, но процесс поиска сопровождается определенными трудностями, и оценивающих ситуацию с трудоустройством как достаточно легкую, практически равны (45,3% и 44%, соответственно). Лишь 5,7% всех опрошенных респондентов считают, что по полученной профессии устроиться на работу практически невозможно. 
Диаграмма 10.
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По сравнению с 2006 годом оценки ситуации с трудоустройством по полученной профессии существенных изменений не претерпели. Выпускники, не работающие на момент опроса, склонны оценивать ситуацию на рынке труда более пессимистично. Среди них почти в три раза больше тех, кто считает, что по специальности устроиться практически невозможно – 11,4% против 4,4%. 
При оценке способов поиска работы в анализ включались лишь те выпускники, кто имел подобный опыт. Не искали работу 8,8% опрошенных респондентов и не удивительно, что большинство из них до сих пор не трудоустроились – 56,1%.

Исследование трудовой мобильности, в первую очередь, включает использование каналов информации, изучение которых является ключевым моментом для понимания реального поведения выпускников на рынке труда. С позиции «работника», как действующего агента на рынке труда, поиск работы заключается в обращении к тем или иным источникам информации о вакансиях. 
В рамках социологических исследований рынка труда информационные сети традиционно разделяются на формальные и неформальные. Формальные каналы включают государственную службу занятости, частные агентства по найму и трудоустройству, объявления в средствах массовой информации. Помимо этих институциональных каналов активно функционируют неформальные механизмы распространения информации, под которыми подразумеваются личные связи и обращение непосредственно к работодателю (самостоятельный обход отделов кадров предприятий и учреждений с целью поиска подходящего рабочего места). 
Наиболее распространенными информационными каналами о вакансиях, к которым обращаются выпускники в процессе поиска работы, являются личные связи, непосредственное обращение к работодателю и использование сети Интернет.
Диаграмма 11.

[image: image14.emf]Способы поиска работы (в%*) N=688

41,6

28,5

26,5

23

18,3

18,2

13,2

6,4

3,8

2,8

2

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Личные связи (родственники,

друзья, знакомые)

Сам ходил, обзванивал

предприятия

Просматривал вакансии в Интернете

Ранее проходил производственную

практику на предприятии

По объявлениям в СМИ (газеты,

радио, телевидение)

Помощь в трудоустройстве оказало

учебное заведение

Разместил свое резюме в интернете

Обращение в государственную

службу занятости

Сам давал объявления в СМИ

Обращение в частные биржи труда,

кадровые агентства

Трудоустроился в рамках целевой

подготовки

* к числу выпускников, имевших опыт поиска работы
Обращение к объявлениям о вакансиях в Интернет-пространстве достаточно распространено в среде выпускников учреждений среднего профессионального образования. При поиске работы 39,7% респондентов использовали данный информационный канал. В плане поиска работы обращение к Интернету предполагает пассивные и активные варианты действий. С одной стороны, объявления являются для соискателя источником информации о вакансиях, с другой стороны, дают возможность самому предложить свои услуги. Однако анализ полученных данных показал, что наиболее распространенным вариантом среди выпускников профессиональных учебных заведений является «просмотр вакансий», который свидетельствует о выборе пассивной стратеги (26,5%). Значительно меньше – 13,2% – продемонстрировали активный вариант поведения: «разместили свое резюме». Использование данного канала при поиске работы, как правило, совмещается с обращениями к другим источникам информации о вакансиях. Чаще всего это использование личных связей и непосредственное обращение на предприятия. 
Непосредственное обращение на предприятия при поиске работы подразумевает прямой контакт с работодателем при отсутствии каких-либо посредников. Использование данного канала достаточно распространено среди выпускников им воспользовались 28,8% опрошенных. Можно отметить, что к самостоятельному поиску чаще прибегают те, кто не использует (не имеет!) обширных связей и обращается к различным информационным каналам при поиске работы. Как правило, каналом самостоятельного трудоустройства пользуются категории потенциальных работников, которые не претендуют на «престижные» места с хорошей заработной платой. 
Несмотря на распространение информационных технологий, при поиске работы не теряют своей актуальности и традиционные средства массовой информации – газеты, радио, телевидение. К данным каналам информации обращались 22,1% выпускников. Причем, так же как и в ситуации с Интернет-объявлениями, большинство опрошенных предпочитали пассивный вариант, просматривая уже имеющиеся вакансии - 18,3%. Собственные объявления разместили в СМИ лишь 3,8% выпускников, искавших работу. 
Как один из каналов поиска вакансий выпускники отмечают учебное заведение, где они обучались. Почти каждый пятый отметил непосредственную помощь образовательной организации в трудоустройстве (18,2%), либо тот факт, что обращался на предприятия, где проходил производственную практику, которую предоставляла образовательная организация – 23%, и 2% отметили, что трудоустроились в рамках целевой подготовки.
Опыт обращения в службы занятости и в частные агентства найма в процессе поиска работы сравнительно мало распространен. 6,4% отметили, что обращались в государственную службу занятости и 2,8% воспользовались услугами бирж труда и частных кадровых агентств. Как правило, обращение в службу занятости рассматривается как крайняя мера в тех случае, когда остальные каналы не срабатывают. 

Сравнивая данные опроса выпускников в 2006 году и проведенного исследования, обратим внимание на две позиции - возросший показатель использования Интернет ресурсов (что закономерно и не нуждается в пояснениях) и значительное увеличение количества выпускников, обращавшихся к помощи учебного заведения в процессе поиска работы (с 5,5% и до 18,2%). 
Таблица 11.
Способы поиска работы 
(в % к числу имеющих опыт поиска работы*) 
	
	2006 г.
	2014 г.
	

	Личные связи 
	40,9
	41,6
	Личные связи 

	Объявления в СМИ 
	43,2
	39,7
	Через Интернет

	Обращения на предприятия
	36,6
	28,5
	Обращения на предприятия

	Проходил практику
	21,3
	23
	Проходил практику

	Обращение в ГСЗ
	11,9
	22,1
	Объявления в СМИ 

	Частные биржи труда, кадровые агентства
	8,2
	18,2
	Помощь учебного заведения

	Помощь учебного заведения
	5,5
	6,4
	Обращение в ГСЗ

	В рамках целевой подготовки
	2,4
	2,8
	Частные биржи труда, кадровые агентства

	Через Интернет
	1,8
	2
	В рамках целевой подготовки

	N = 
	328
	688
	


*сумма превышает 100%, так как можно было выбрать несколько вариантов ответов.

Можно говорить о том, что система среднего профессионального образования стала более активно подключаться к помощи своим студентам и учащимся в процессе поиска работы. Данное утверждение иллюстрируют оценки респондентов, опрошенных в 2014 году, по поводу результативности использования тех или иных способов поиска работы. Каждый десятый трудоустроившийся выпускник (12,5%) сделал это при помощи образовательного учреждения. 
В целом, говоря о результативности поиска работы необходимо обратить внимание на некоторые расхождения в иерархии используемых каналов и тех из них, которые увенчались успехом. 
Диаграмма 12.
Используемые каналы поиска работы и способы, которые привели к трудоустройству (%)* N=688
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Как видим, лидирующие позиции в перечне способов поиска работы и способов, которые привели к трудоустройству, занимают идентичные варианты. И это закономерно – люди используют каналы, которые чаще срабатывают, и наоборот результативными оказываются те каналы, к которым чаще обращаются. Однако некоторая разница все же присутствует. Результативность трудоустройства с помощью образовательного учреждения и обращений на предприятия прохождения производственной практики выше, нежели через Интернет и СМИ. Возможно, обращаясь к поддержке профессиональной организации и на предприятия прохождения производственной практики, имеет значение имеющийся опыт личного взаимодействия, когда выпускники могут рассчитывать на существующую репутацию, наработанную за время обучения. Тогда как при обращении к вакансиям, размещаемым в СМИ и Интернете, выпускники не имеют таких преференций. 
Количество обращений по вопросам трудоустройства при поиске работы и причины выбора первого места трудоустройства
Практически каждый третий выпускник ответил, что рассматривал лишь одно возможное место трудоустройства в процессе поиска работы, примерно столько же обращались на 2-3 предприятия. Более 6 мест возможного трудоустройства рассмотрели 19,6% искавших работу. По сравнению с данными 2006 года респонденты продемонстрировали более высокую активность. Если ранее на первое место обращения трудоустраивалась половина искавших работу, то сейчас этот показатель стал меньше, что может быть связано, как с возросшим уровнем притязаний современной молодежи, так и с ужесточением требований к соискателям рабочих мест. 
 Таблица 12.
Количество обращений в процессе поиска работы

(в % к числу имеющих опыт поиска работы) 
	
	2006 г.
	2014 г.

	1 место
	50,6
	34,4

	2-3 места
	22,6
	31,3

	4-5 мест
	14,8
	14,7

	6 и более мест
	12,0
	19,6

	N = 
	328
	598


Понять причины, по которым выпускникам приходится прикладывать больше усилий при поиске работы, можно при помощи анализа вопроса о мотивах выбора первого места трудоустройства. 
Таблица 13.
Причины выбора первого места трудоустройства
(в % к числу респондентов, имеющих опыт трудоустройства)*
	Устроил уровень заработной платы
	34,2

	Устроил график работы
	32,7

	На этом предприятии работают родственники, друзья, знакомые
	30,8

	Устроили условия труда
	24,6

	Место работы расположено близко к дому
	23,5

	Возможность сделать карьеру 
	17,2

	Престижное место работы
	14,9

	Простой и легкий характер работы
	9,8

	Другое, в том числе**:
	1,7

	Где взяли – туда и устроился, не было выбора 
	0,8

	Проходил производственную практику 
	0,5

	Возможность совмещения с обучением 
	0,3

	N = 
	676


*сумма превышает 100%, так как были возможны несколько вариантов ответов.

** варианты ответов на открытый вопрос «Другое, что именно________» 
Как видим, на первом месте располагается материальный фактор. Возможно, поиск работы, соответствующей желаемому уровню оплаты труда, и подвигает молодежь к более активным действиям. Вторым по значимости фактором является удобный график работы – 32,7% отметили данный вариант ответа. Традиционно весомую долю занимают респонденты, устроившиеся на работу при помощи личных связей 30,8%. Очевидно, личные связи являются не только ведущим информационным каналом при поиске работы, но и распространенным каналом трудоустройства. Отметим, что условия труда и близкое расположение к дому для опрошенной молодежи оказываются несколько важнее, нежели такие характеристики, как престиж и возможность карьерного роста. Меньше всего выпускники ориентированы на легкий и простой характер работы. Данная причина реже всех фигурировала при аргументации выбора первого места трудоустройства - 9,8%. 
Трудности, с которыми сталкиваются выпускники в процессе поиска работы
Значительная часть опрошенных выпускников – 39% – отметили отсутствие проблем при поиске работы. В тех случаях, когда проблемы возникали, иерархия этих сложностей представлена в таблице. 
Отсутствие опыта работы, по мнению половины выпускников, столкнувшихся с трудностями, является самой большой проблемой при трудоустройстве. Примерно каждый третий молодой рабочий считает, что удачно трудоустроиться ему мешал низкий уровень предлагаемой зарплаты, и каждый четвертый выпускник ощущает нехватку предложения мест работы. Высокий уровень конкуренции на рынка труда отмечают 15,9% респондентов, имевших сложности при поиске работы. 
Таблица 14.
Трудности при поиске работы 
(в % числу отметивших трудности*) 
	Отсутствие опыта работы
	52,2

	Низкий уровень оплаты труда
	30,4

	Недостаток мест трудоустройства
	27,4

	Высокая конкуренция
	15,9

	Плохие условия труда
	8,3

	Мало информации о возможностях трудоустройства
	6,7

	Необходимость дополнительных знаний
	5,7

	Необходимость переобучения
	2,2

	Другие сложности
	2,2

	Недостаток денег для трудоустройства
	2

	Затрудняюсь ответить
	12,6

	N =
	460


 * сумма превышает 100%, так как были возможны несколько вариантов ответов.

Обращает на себя внимание тот факт, что каждый десятый выпускник затруднился в определении характера возникших проблем. В данной когорте представлены выпускники, которые имели опыт работы, но в настоящий момент большинство из них не работают (73,8%). На момент опроса часть из них продолжает обучение на дневном отделении, некоторые подрабатывают время от времени или же имеют статус зарегистрированных безработных в службе занятости. 
Значительно меньше опрошенных указывали на такие ограничения при трудоустройстве как плохие условия труда, отсутствие информации, отсутствие дополнительных знаний и необходимость переобучения. Прочие трудности поиска работы отмечаются не столь часто. В графе «другое» выпускники отмечали следующие варианты: 
«отсутствие постоянной прописки», «неудобный график», «трудно найти работу, чтобы можно было совмещать учебу с работой», «возраст».
Сравнительный анализ выявил определенные различия. По сравнению с результатами исследования 2006 года увеличилось количество молодежи, имевших проблемы при трудоустройстве, с 47,5% до 61%. В настоящий момент выпускники среднего профессионального образования проявляют более высокий уровень рефлексии и чаще говорят о наличии проблем в процессе поиска работы. На наш взгляд, подобная ситуация объясняется не только возросшим уровнем притязаний к рабочему месту выпускников – дебютантов на рынке труда, но и высокими требованиями работодателей к претендентам на хорошие вакансии. 
Иерархия проблем несколько изменилась – повысилась доля обозначивших проблему высокой конкуренции (с 7,7% до 15,9%) и сократилась доля выпускников, которых не устраивали условия труда, и тех, которые признали за собой недостаток дополнительных знаний и умений. 
Выпускники, испытывавшие проблемы в процессе поиска работы, стали реже говорить об ограничениях, связанных с опытом работы и плохими условиями труда. Несмотря на то, что лидирующие трудности (отсутствие опыта, низкий уровень предлагаемой заработной платы, недостаток мест трудоустройства) сохранили свои позиции, отсутствие дополнительных компетенций сейчас не является значимым препятствием при поиске работы. Если в 2006 году данная проблема волновала практически каждого четвертого респондента, мы говорили о том, что работодателю необходим работник, обладающий широким спектром навыков, а выпускники не удовлетворяют этим требованиям, то сейчас ситуация изменилась. 
Диаграмма 13.
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Современная молодежь чаще говорит о возросшем уровне конкуренции на рынке труда в целом, реже упоминая проблему дополнительных знаний и умений. Возможно, учреждения профессионального образования стали готовить не только «узких специалистов», но и уделять больше внимания подготовке работников, обладающих помимо опыта и квалификации по основной профессии рядом дополнительных компетенций. 
VI. ПРОЦЕДУРА ТРУДОУСТРОЙСТВА

Трудоустройство является одним из важнейших компонентов профессиональной самореализации молодого специалиста, вышедшего на рынок труда. От того, насколько оно будет успешным, во многом зависит дельнейшая интеграция индивида в социум. 
Успешное трудоустройство – понятие многоплановое, которое может пониматься и более широко, когда оно оценивается не только самим фактом трудоустройства, но также и качественными характеристиками рабочего места, которое было найдено в результате поиска: уровнем заработной платы, гарантированностью и стабильностью занятости, соответствием профессиональным характеристикам работника, перспективами карьерного роста. 
 В данном разделе мы рассмотрим процедурные вопросы процесса трудоустройства. К кому обращаются выпускники при трудоустройстве? С кем проводится собеседование? Какую информацию о работе предоставляют молодому работнику и как он сам презентует себя, на каких условиях происходит реальный найм?

Собеседование 
Собеседование представляет собой диалог соискателя и работодателя, в ходе которого осуществляется обмен необходимой информацией, и является неотъемлемой частью процесса трудоустройства. 44% опрошенных выпускников отметили, что собеседование при приеме на работу происходило с руководителем предприятия, организации.

Таблица 15.
С кем разговаривали по вопросам трудоустройства

(в % от числа имеющих опыт трудоустройства)*

	
	2006 г.
	2014 г.

	Руководитель предприятия
	45,0
	44,1

	Непосредственный руководитель
	38,9
	29,4 

	Работник отдела кадров
	35,4
	33,6

	N=
	311
	676


*сумма больше 100%, т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответа

Выпускники, трудоустраивающиеся на крупные промышленные предприятия и в бюджетные организации, первоначально обращаются в отдел кадров, после чего собеседование происходит с непосредственным руководителем - мастером, начальником цеха или отдела. Подобная практика осуществляется на таких предприятиях, как ОАО АвтоВАЗ, ОАО Тяжмаш, ОАО СНПЗ, СОКБ им. Калинина, ООО Промсинтез и др. 
На предприятиях частного сектора собеседование выпускников происходит с директором, который, как правило, совмещает несколько функциональных обязанностей, осуществляя прием новых работников. По сравнению с опросом 2006 года несколько сократилась практика прохождения собеседования с непосредственным руководителем (менеджером, начальником подразделения). Возможно, на предприятиях и в организациях функции приема на работу стали в большей степени делегироваться сотрудникам отдела кадров. В целом, за прошедшие восемь лет механизм прохождения собеседования почти не изменился. 
Содержание переговорного процесса


С содержательной точки зрения собеседование при трудоустройстве представляет собой процесс обмена информацией между работодателем и работником. Работодатель должен сообщить необходимую информацию о предстоящей работе соискателя - условие, содержание работы, уровень заработной платы, дополнительные льготы, если есть, график, режим работы и т.п. Работник в свою очередь должен уметь презентовать себя, рассказать о своих профессиональных, деловых, личностных качествах. 
Таблица 16.
Информация, предоставленная работнику при трудоустройстве

(в % числу опрошенных)*

	
	2006 г.
	2014 г.

	Размер заработной платы
	86,5
	76,6

	Режим работы
	83,6
	73,4

	Содержание работы
	82,6
	72,0

	Условия труда
	37,9
	61,7

	Социальный пакет
	32,5
	46,0

	Перспективы профессионального роста
	22,2
	29,7

	Возможности обучения
	13,2
	28,8

	Льготы
	8,7
	26,8

	N =
	311
	676


*сумма больше 100%, т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответа

Как видно из приведенной таблицы, подавляющее большинство работодателей (более 70%) при приеме на работу предоставляют информацию о размере заработной платы, режиме и содержании работы. 60% опрошенных респондентов отметили, что помимо перечисленных характеристик работы им рассказали об условиях труда. Каждому второму молодому работнику сообщили о социальном пакете, предоставляемом предприятием. Каждый третий отметил, что при приеме на работу ему была предоставлена информация о перспективах профессионального роста и возможностях обучения. 
Сравнительный анализ данных показывает, что произошли изменения в сторону увеличения объема информации, предоставляемой работодателями при трудоустройстве. Если в 2006 году 38% соискателям сообщали об условиях работы, то в настоящее время 60% респондентов отмечают данный вариант. Работодатели стали чаще артикулировать и такие возможности для молодых работников, как прохождение обучения, предоставление социального пакета и дополнительных льгот. Можно предположить, что работодатели стали с большим вниманием относиться к молодым работникам – вчерашним выпускникам, выражая свою заинтересованность в их трудоустройстве на своих предприятиях (организациях), озвучивая весь пакет дополнительных возможностей. 
В процессе собеседования работодателей интересует, прежде всего, в каком учебном заведении соискатель получил образование, т.е статус профессиональной образовательной организации (статус – в соответствии с представлениями/приоритетами работодателей) самый важный элемент оценки профессиональной подготовки. Более 40% молодых работников описали квалификацию и сообщили о владении дополнительными навыками, умениями. Более четверти выпускников рассказали о своем семейном положении (27,8%) и предоставили резюме (29,4%). Каждый пятый рассказал о своих профессиональных и образовательных планах. О своих карьерных устремлениях сообщили 10% молодых работников. 
Таблица 17.
Информация, предоставленная работодателю
(в % числу опрошенных)*

	
	2006 г.
	2014 г.

	В каком учебном заведении получал образование
	83,0
	72,3

	Описал свою квалификацию
	59,2
	42,8

	Описал свои дополнительные навыки, умения
	39,9
	44,5

	Указал семейное положение
	39,9
	27,8

	Рассказал о своих профессиональных, образовательных планах
	19,0
	17,0

	Предоставил резюме
	11,3
	29,4

	Рассказал о своих карьерных устремлениях
	4,8
	10,0

	N =
	311
	676


*сумма больше 100%, т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответа

По сравнению с данными исследования 2006 года в большей степени стала распространена практика предоставления резюме, что косвенно свидетельствует о формализации процесса трудоустройства. Произошло увеличение количества выпускников, указывающих во время переговоров на владение дополнительными навыками и умениями. В два раза увеличилась доля респондентов, рассказавших работодателю о своих карьерных устремлениях. Отмеченные изменения свидетельствуют о том, что выпускники стали активнее проявлять себя в процессе собеседования, представляя себя в качестве молодого специалиста, отмечая свои дополнительные профессиональные знания и профессиональные намерения. 
Практика обсуждения условий и оплаты труда
Результаты исследования говорят о том, что в процессе переговоров выпускники, как правило, не пытаются обсуждать условия работы. Одни принимают условия работодателей, поскольку их все устраивает (подобного мнения придерживаются 58,9%), другие в силу того, что считают предъявление своих требований бесполезным (17,3%). Лишь 15,7% опрошенных выпускников отметили, что вступали в диалог с работодателем, и смогли добиться улучшений условий и/или оплаты труда. Не всегда выдвигаемые соискателем требования приводят к положительному результату: 8,1% отметили, что пытались договориться с работодателем, но не смогли добиться своего. 
Диаграмма 14.
Обсуждение с работодателем условий и оплаты труда 
(в % к числу ответивших)
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Вне зависимости от результата (добились выпускники того, что хотели или нет) сам факт вступления в переговоры, предъявление своих требований и обсуждение будущей работы – важная часть процедуры найма. Подобная практика говорит о том, что выпускники считают возможным отстаивать свое мнение, вести переговоры. В целом же проявление подобной инициативы не характерно для соискателей при трудоустройстве. Три четверти выпускников (около 76,2%) даже и не помышляют выдвигать какие-либо требования, выражать несогласие с условиями и размером оплаты труда, или считают это бесполезным занятием. 
Выходя на рынок труда, выпускники оказываются в системе жесткой конкуренции и должны быть готовы к ней. В рыночных условиях переговорный процесс при приеме на работу является одним из важнейших элементов успешного трудоустройства. Результат переговоров во многом зависит от навыков соискателя представить себя, свои профессиональные знания и умения. Сравнительный анализ демонстрирует увеличение положительных результатов переговорного процесса – 15,7% выпускников заявили, что смогли добиться улучшения условий и оплаты труда (в 2006 году таковых насчитывалось 7,7%). При этом сократилось количество выпускников, предпочитающих не вступать в диалог с работодателей. Таким образом, можно отметить, что молодые работники – вчерашние выпускники стали более уверены в своих силах, вступая в переговорный процесс, чаще демонстрируют владение навыками представления себя в качестве профессионала. 
Условия найма
Наиболее распространенной формой трудоустройства в настоящее время является бессрочный найм. Более половины выпускников отметили данный вариант. Практика бесконтрактного найма используется как на крупных промышленных предприятиях, так и на предприятиях малого бизнеса (рестораны, магазины). 18% опрошенных выпускников устроены по трудовому соглашению на выполнение определенной работы. 
Таблица 18.
Способы трудоустройства

(в % к числу имеющих опыт трудоустройства) 
	
	2014 г.

	Бессрочный бесконтрактный найм
	55,8

	Трудовое соглашение на выполнение определенной работы
	17,8

	На основе устной договоренности
	10,9

	Трудовой контракт сроком до 1 года
	9,8

	Затрудняюсь ответить
	10,9

	N =
	676


Изменение инструмента исследования в 2014 году не позволяет нам провести сравнение всех способов трудоустройства выпускников. Тем не менее, мы можем отметить, как и в опросе 2006 года, так и в 2014 году около 10% респондентов трудоустроены на основе устной договоренности. Как правило, подобный найм происходит в случаях, когда выпускники работают на частных предпринимателей. Это занятость в торговле (продавцы, работающие на рынках) и сфере услуг (гостиницы, автосервис, автомойки). 
Настораживает тот факт, что по сравнению с данными предыдущего исследования, в 5 раз увеличилось количество выпускников, которые не смогли дать четкого ответа о способе своего трудоустройства, отметив «затрудняюсь ответить» (с 2% до 11%). При устройстве на работу выпускники не уделяют должного внимания формальному закреплению своих трудовых прав. Полученные данные говорят о слабой защищенности молодых работников в отношении своего трудового положения. 
Требования работодателей к выпускникам при устройстве на работу

Одной из задач исследования являлось выявление оценки соответствия знаний выпускников среднего профессионального образования запросам работодателей. Решение этой задачи проводилось путем анализа требований, предъявляемых работодателями при устройстве на работу.

Основные требования работодателей можно объединить в две группы. Первая группа – касается уровня профессиональной подготовки (отметили 65,8% опрошенных выпускников), вторая – имеет отношение к опыту, наличию дополнительных навыков, возрасту и, по сути, является ограничениями к занятию рабочих мест. 
Одним из условий найма, выдвигаемых работодателями, является прохождение испытательного срока. Каждый четвертый выпускник (27,4%) отметил это требование при трудоустройстве. Другие требования работодателей имеют отношение, как к уровню профессиональной подготовки, так и к другим характеристикам соискателя, таким как: опыт, возраст и владение дополнительными навыками, умениями. Молодым людям (средний возраст на момент первого трудоустройства 19 лет по медиане) достаточно сложно удовлетворить желания нанимателей, которые отдают предпочтения работникам с опытом работы по специальности (от одного до трех лет). Почти каждый пятый опрошенный отмечал наличие опыта работы, как условие найма, и его отсутствие у себя как ограничение для трудоустройства. 
Таблица 19.

Требования, предъявляемые к работнику при трудоустройстве

(в % к числу имеющих опыт трудоустройства)*

	
	2006 г.
	2014 г.

	Уровень профессиональной подготовки
	61,7
	65,8

	Прохождение испытательного срока
	34,1
	27,4

	Наличие опыта работы
	22,5
	20,7

	Дополнительные навыки, умения
	19,3
	24,7

	Возрастные ограничения
	13,8
	14,1

	Требования к полу работника
	11,6
	5,9

	Наличие дополнительных материальных ресурсов
	2,9
	3,3

	Требования к семейному положению
	1,9
	4,4

	N =
	311
	676


*сумма больше 100%, т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответа

Сравнительный анализ показывает, что в целом, иерархия требований, предъявляемых выпускникам при трудоустройстве, не изменилась. Однако можно выделить следующие моменты: несмотря на то, что прохождение испытательного срока остается одним из распространенных требований, работодатели в меньшей степени стали выдвигать его для молодых специалистов при устройстве на работу. В последнем замере для работодателей более частым требованием стало владение дополнительными навыками, умениями. 
VII. Настоящее место РАБОТЫ

На момент опроса работало подавляющее большинство выпускников. При этом, практически все из них (84,8%) имели не более двух мест трудоустройства. Представления выпускников о своей профессии в большинстве случаев оправдались в той или иной степени: 49% отметили, что оправдались полностью; 40% придерживаются мнения, что оправдались в большей части ожиданий; каждый десятый указал, что представления в большинстве своем не оправдались; и лишь 1,7% совершенно по-иному представляли свое профессиональное будущее. 

Результаты сравнительного анализа демонстрируют значительное увеличение доли молодых людей, имеющих адекватное представление о выбранной профессии/специальности. Если в 2006 году около 65% высказывали мнение, что их представления о полученной профессии оправдались в той или иной мере, то в 2014 году почти 90% считают, что их понимание будущей работы по профессии обучения соответствует реальности. Существенно сократилось количество выпускников, считающих, что их представления о полученной профессии/специальности не оправдались – с 33,1% до 11,7%. 
Диаграмма 15.
Изменение представлений о полученной профессии/специальности после окончания учебного заведения (% к числу опрошенных)
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Другими словами, в настоящее время молодежь имеет достаточно ясное представление о своем профессиональном будущем. Понимание выпускников о работе по профессии/специальности обучения не расходятся с реальным положением. Вероятно, работа по профессиональной ориентации, которую проводят образовательные учреждения (школы, профессиональные организации) дает свои результаты, проявляющиеся в формировании у выпускников адекватного представления о своей будущей профессии и актуальной ситуации на рынке труда. 
Удовлетворенность работой
В исследовании рассматривается удовлетворенность выпускников настоящим местом работы, замеряемая по пятибалльной шкале для различных характеристик места трудоустройства. При анализе использовались средние значения оценок удовлетворенности (mean). 
Отношения в коллективе (с коллегами и руководителем) являются характеристиками работы, получившими наибольшую оценку при определении степени удовлетворенности местом работы в целом (4,9 против 4,3 при обобщении всех характеристик настоящего места работы). Высокие оценки получили стабильность предприятия, организации и условия труда. Несколько меньше выпускники удовлетворены содержанием выполняемой работы, режимом труда (средний балл – 4,6). Чаще всего молодых работников не удовлетворяют материальные аспекты места работы – размер заработной платы, социальные льготы и возможность приобретения жилья. 
Таблица 20.
Удовлетворенность характеристиками настоящего места работы
(Средние значения, means)

	Характеристики работы
	2006 г.
	2014 г.
	изме-

нение

	Отношения с коллегами
	4,6
	4,9
	+0,3

	Стабильность предприятия
	4,3
	4,8
	+0,5

	Условия труда
	4,2
	4,8
	+0,6

	Отношения с руководителем
	4,4
	4,7
	+0,3

	Соответствие работы моим способностям и знаниям
	4,2
	4,6
	+0,4

	Удобство графика, режима работы
	4,2
	4,6
	+0,4

	Содержание труда, интерес к работе
	4,2
	4,5
	+0,3

	Возможность для профессионального и служебного продвижения
	4,0
	4,5
	+0,5

	Самостоятельность в работе, возможность проявить инициативу
	3,8
	4,5
	+0,7

	Трудовая нагрузка (интенсивность и тяжесть труда)
	3,7
	4,4
	+0,7

	Близость места работы к дому
	3,9
	4,3
	+0,4

	Размер зарплаты
	3,6
	4,1
	+0,5

	Социальные и профессиональные льготы
	2,5
	4,1
	+1,6

	Возможность приобретения жилья
	1,2
	3,6
	+2,4

	Общая удовлетворенность всеми характеристиками
	3,6
	4,3
	+0,6


Сравнительный анализ данных демонстрирует общее повышение степени удовлетворенности местом работы. Наибольший рост произошел в оценках таких характеристик, как возможность проявлять инициативу, самостоятельность в работе; трудовая нагрузка; условия труда. Как уже отмечалось, выпускники стали более уверены в своих профессиональных знаниях, что позволяет им выбирать место работы, в большей степени соответствующее их запросам, не устраиваясь по принципу «куда взяли». 
Результаты анализа позволяют заключить, что единственным (среди представленных в инструментарии) фактором, коррелирующим с удовлетворенностью характеристиками работы, является соответствие содержания работы профессии, специальности полученной в учебном заведении. 
Так, выпускники, работающие по профессии обучения, в большей степени удовлетворены соответствием собственных способностей и знаний выполняемой работе, возможностью профессионального роста и продолжением образования, что вполне логично, поскольку в учебном заведении они получали именно те компетенции, которые необходимы для выполнения настоящих профессиональных обязанностей. Молодежь, работающая не по специальности, несколько больше удовлетворена размером заработной платы и графиком работы. Скорее всего, выбор в пользу работы по специальности, отличной от полученной в учебном заведении, произошел под влиянием фактора материальной заинтересованности. Удовлетворенность остальными характеристиками рабочих мест одинакова в обеих группах. 
Одним из косвенных индикаторов удовлетворенности настоящим местом работы является намерение искать другую работу. Более половины работающих выпускников (57,1%) не планируют искать новую работу, что, на наш взгляд, характеризует их удовлетворенность настоящим местом трудоустройства. Однозначный ответ о намерении сметить работу затруднились дать 28,1% работающих респондентов, что свидетельствует об отсутствии актуальности данного вопроса, и, можно сказать, что в той или иной степени они также удовлетворены своей работой. 14,8% выпускников заявили о том, что намерены искать новую работу, при этом только 4% не исключают вариант смены профессии/специальности. 
Сравнительный анализ полученных данных с результатами опроса 2006 года демонстрирует сокращение количества респондентов, намеренных сменить настоящее место работы с 24,4% до 14,7%. При этом увеличилась доля выпускников, затруднившихся с ответом. 
Диаграмма 16.
Намерения сменить место работы 
(в % к числу работающих)

[image: image20.emf]28,1

57,1

14,8

21,3

54,3

24,4

0 10 20 30 40 50 60

трудно сказать определенно

нет

да

2006 г., 

N=254

2014 г., 

N=609


В настоящем замере удовлетворенность работой выпускниками выросла, о чем свидетельствуют показатели средних значений характеристик работы и отсутствие намерений сменить место трудоустройства. О своем желании искать новое место работы заявили лишь 14,8% работающих респондентов. В чем же основные причины?

Доминирующим мотивом поиска нового места работы является желание повысить размер заработной платы - 75,6%. По сравнению с предыдущим исследованием, изменилась значимость причин поиска нового места работы.
Диаграмма 17.
Причины поиска новой работы

(в % к количеству планирующих искать другую работу)
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Если в 2006 году лидирующие позиции занимали отсутствие возможности повышения квалификации и неудовлетворенность полученной профессией, то в 2014 году на первые места выходят профессиональные, карьерные устремления выпускников. Из-за отсутствия возможности должностного продвижения планируют сменить настоящее место работы 36,7% (в 2006 году подобного мнения придерживались 11,3%). 28,9% неудовлетворенны ограничениями повышения квалификации, существующими на рабочем месте. 
В 2006 году каждый третий выпускник планировал сменить место работы по причине разочарованности в профессии, в 2014 году подобного мнения придерживаются лишь 10%. Последнее изменение, в свою очередь, поддерживает наш вывод о том, что в настоящее время выпускники системы довузовского профессионального образования в большей степени удовлетворены трудоустройством, своим профессиональным выбором. Остальные причины, из-за которых выпускники задумываются о смене места работы, не претерпели существенных изменений. 
Таблица 21.
Причины поиска новой работы

(в % к количеству работающих, планирующих искать другую работу)
	
	2006 г.
	2014 г.

	Возможность получить более интересную, творческую работу
	16,1
	12,2

	Стремление улучшить условия труда
	11,3
	13,3

	Найти более удобное месторасположение места работы 
	9,7
	11,1

	Стремление работать в более дружном коллективе
	8,1
	5,6

	N = 
	62
	90


В меньшей степени на решение о смене работы влияет неудовлетворенность отношениями в коллективе. Практически в равной степени (чуть более 10% выпускников) отмечают такие причины, как неудовлетворенность месторасположением предприятия, условиями труда и отсутствие интереса к выполняемой работе. 
Каждый третий опрошенный выпускник не исключает возможности переезда в другой регион ради лучшей работы. При этом готовность сменить место жительства и работу не зависит от оценок выпускников своего профессионального положения. Респонденты, считающие, что их профессиональная карьера в настоящее время складывается успешно, также не исключают вариант карьерного роста за пределами региона, что, в свою очередь, говорит о карьерных устремлениях молодых специалистов, выпускников среднего профессионального образования. 
VIII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОЛУЧЕННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАТУС ВЫПУСКНИКОВ ЧЕРЕЗ полтора ГОДА ПОСЛЕ ВЫПУСКА
В настоящее время перед экономикой региона стоят задачи технической модернизации и развития предприятий, предполагающие диверсификацию производства, создание новых базовых направлений, а также техническое перевооружение и развитие основного производства, повышение производительности труда и качества выпускаемой продукции. Это предъявляет новые требования к персоналу, к его образовательному уровню, квалификации и профессиональной компетентности. В этих условиях система профессионального образования, воспроизводящая профессионально-кадровую структуру хозяйства региона, должна обеспечивать изменяющиеся потребности рынка труда в тех или иных специалистах. Проблемы кадрового обеспечения предприятий и организаций включают в себя не только количественные, но и качественные показатели профессиональной подготовки. На рынок труда выпускник учреждения профессионального образования выходит со своим «товаром» – профессией, уровнем квалификации, мастерством. Поэтому важно не только овладеть профессией, которая пользуется спросом на рынке труда, но и достигнуть определенного уровня квалификации, овладеть определенными компетенциями, чтобы быть конкурентоспособным. То есть качество «товара» (профессиональной подготовки) должно соответствовать требованиям «потребителя» (работодателя). Необходимо получить ответы на вопросы, каким должен быть необходимый уровень квалификаций, знаний, умений, навыков специалиста; каким должно быть качество профессиональной подготовки после окончания учебного заведения?

В связи с этим, одной из задач исследования являлось изучение качества полученных выпускниками профессиональных знаний и компетенций. Как правило, качество подготовки выпускников профессиональных образовательных организаций оценивается по трем направлениям: с точки зрения соответствия потребностям экономики региона (работодателей), с позиций эффективности работы системы образования и со стороны удовлетворенности самого выпускника. 
В рамках проведенного исследования общая оценка будет складываться из оценок самих выпускников уровня профессиональной подготовки; потребности в дополнительном обучении для выполнения своих обязанностей на рабочем месте; использования полученных в учебном заведении навыков ведения переговоров при устройстве на работу.

Оценка качества профессиональной подготовки
Для выявления оценок полученного профессионального образования респондентам задавался вопрос «Как Вы сейчас оцениваете уровень профессиональной подготовки, которую Вы получили?». Предлагались суждения, подразумевающие оценку уровня подготовки с точки зрения характеристики рабочего места. Конечно, качество профессиональной подготовки может изучаться множеством способов. Однако в рамках проведенного исследования мы ограничились изучением самооценок выпускников, уже имеющих опыт трудоустройства, поскольку, с нашей точки зрения, успешность трудоустройства является довольно сильным показателем качества подготовки. 
Результаты исследования свидетельствуют, что приобретенная профессиональная подготовка получила у опрошенных выпускников достаточно высокие оценки. Чуть более половины считают, что их хорошая подготовка позволила им выбрать лучшее место работы. Каждый пятый отметил, что с полученным уровнем подготовки можно было бы найти работу, но выбирать не пришлось. 15% придерживаются мнения, что трудоустройство не зависело от их профессиональной подготовки. Только 1,6% респондентов считают, что не смогли найти хорошую работу из-за низкого качества подготовки. 
Диаграмма 18.
Оценка уровня профессиональной подготовки

(в % к числу имеющих опыт трудоустройства) 
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Сравнительный анализ данных позволяет сделать следующий вывод: за прошедшее время оценки уровня полученной профессиональной подготовки выпускниками значительно выросли. Увеличилась доля тех, кто оценивает ее высоко (с 29,6% до 51,2%). Выпускники увереннее себя чувствуют на рынке труда, чаще отмечая ситуацию, когда они могут выбирать места работы, рассчитывая на свои профессиональные знания, придерживаясь мнения, что от них зависит результат трудоустройства. 

В исследовании был проведен анализ зависимости оценок качества профессиональной подготовки от факта трудоустройства по полученной профессии (специальности). Среди тех, кто работал по профессии, полученной в образовательной организации, оценки качества профессиональной подготовки выше. 60,4% респондентов, имеющих опыт работы по специальности обучения, считают, что хорошая подготовка позволила им выбрать лучшее место работы. Чуть менее половины выпускников, работающих не по профессии обучения, отмечают невостребованность профессиональных знаний, т.к. их трудоустройство не зависело от полученного образования. 
Таблица 22.
Оценка качества профессиональной подготовки

в зависимости от соответствия работы профессии/специальности обучения 
(в % по столбцу)
	
	По профессии/специальности обучения
	Не по профессии/специальности обучения

	
	2006 г.
	2014 г.
	2006 г.
	2014 г.

	 Хорошая подготовка позволила мне выбрать лучшее место работы
	42,1
	60,4
	2,1
	13,0

	 С моим уровнем подготовки можно было бы найти работу, но выбирать не пришлось
	35,5
	20,2
	17,5
	25,0

	 Из-за низкого качества подготовки я не смог найти хорошую работу
	7,0
	0,4
	12,4
	4,3

	 Мое трудоустройство не зависело от моей профессиональной подготовки
	9,8
	8,6
	59,8
	43,5

	 Затрудняюсь ответить
	5,6
	10,3
	8,2
	14,2

	N = 
	188
	455
	123
	92


Сравнительный анализ данных показывает значительное увеличение доли выпускников, имеющих опыт работы по приобретенной во время обучения профессии, считающих, что хорошая подготовка позволила им выбрать лучшее место работы (с 42,1% до 60,4%). Отметим, что выпускники, работающие не по специальности обучения, стали чаще давать положительные оценки приобретенному образованию, придерживаясь мнения, что полученная подготовка все же позволила выбирать им понравившееся место работы. Сократилась доля выпускников, которые при трудоустройстве находились в ситуации отсутствия выбора: если в 2006 году каждый третий считал, что потенциально они могли найти хорошую работу, но выбирать им не приходилось, в 2014 года данного мнения придерживается лишь каждый пятый респондент. Таким образом, при поиске работы выпускники стали чаще находится в ситуации, рассматривая возможные места, они уже выбирают более для них подходящие – «лучшие». Это свидетельствует о том, что уверенность в полученном профессиональном образовании, которые они оценивают достаточно высоко, позволяет им более избирательно подходить к возможным местам работы, а не трудоустраиваются по принципу «куда взяли».

 Проведенный анализ позволяет сделать следующий вывод: основным маркером, определяющим ту или иную качество полученной подготовки, является факт трудоустройства по профессии/специальности обучения. 
Потребность в дополнительном обучении
При оценке качества подготовки выпускников профессиональных образовательных организаций важным вопросом является выявление потребности в дополнительном обучении для выполнения трудовых обязанностей на рабочем месте. 46,3% работающих респондентов ответили, что приступили к выполнению своих профессиональных обязанностей без какого-либо дополнительного обучения. 
Таблица 23.
Способы дополнительного обучении

(в % к числу дополнительно обучавшихся*)

	
	2006 г.
	2014 г.

	не потребовалось
	39,2
	46,3

	Самостоятельно получал недостающие знания, навыки
	53,4
	12,4

	Неформальная помощь коллег, руководителя
	32,3
	17

	Формальное обучение на рабочем месте, наставничество
	31,7
	24,3

	Курсы повышения квалификации
	16,4
	11,3

	Дополнительные курсы вне предприятия
	1,6
	3,7

	N = 
	189
	646


 *сумма не равна 100%, т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответов.

Сравнительный анализ показывает, что произошло сокращение количества выпускников, которым для выполнения своей работы потребовалось дополнительное обучение с 60,8% до 53,7%. В целом, выпускники стали в меньшей степени использовать различные способы приобретения недостающих знаний, сократилась частота выборов той или иной активности. Если в предыдущем исследовании среди тех, кому понадобились дополнительные знания и умения, основной формой их получения являлось самостоятельное освоение недостающих профессиональных навыков (подобного мнения придерживались 53,4%), то в настоящее время на данный способ указали лишь 12,4%. Практика самостоятельной работы для получения знаний в настоящее время используется значительно реже. Возможно, специфика реального производства, т.е. сферы непосредственного применения профессиональных навыков, делает затруднительным самостоятельное приобретение знаний, однако не исключено, что в современных условиях молодежь в меньшей степени ориентирована на личную активность, самостоятельность, выбирая пассивную позицию по отношению к обучению (наставничество, помощь коллег). Наиболее распространенной формой получения недостающих знаний в настоящее время является формальное обучение на рабочем месте: каждый четвертый выпускник повышал профессионализм, прибегая к данному способу. 
Необходимость дополнительного обучения является косвенным показателем качества профессиональной подготовки. Несмотря на сокращение количества выпускников, которым понадобилось освоение недостающих знаний, все же полученное в процессе обучения образование зачастую недостаточно для выполнения профессиональных функций на рабочем месте: половина выпускников нуждаются в дополнительном обучении. 
Востребованность навыков на рынке труда

В рамках проведенного исследования мы остановились на изучении потребностей выпускников в знаниях и умениях, необходимых им для успешного трудоустройства. Лидирующие позиции занимают умение представить себя, как работника, и навыки ведения переговоров с работодателем. 
Таблица 24.
Знания и умения, необходимые для успешного трудоустройства

(в % к числу опрошенных*)

	
	2006 г.
	2014 г.

	Умение представить себя, как работника (самопрезентация)
	66,2
	45,8

	Умение вести переговоры с работодателем
	67,4
	35,4

	Спрос и предложение на рынке труда Самарской области
	50,2
	26,9

	Умение составить профессиональное резюме
	22,1
	24,4

	Знания о востребованных специальностях и профессиях
	29,4
	22,4

	Общая ситуация на рынке труда России
	29,1
	20,2

	Умение планировать профессиональную карьеру
	28,5
	19,8

	Общая ситуация на рынке труда Самарской области
	26,0
	16,3

	N = 
	470
	754


* сумма больше 100%, т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответов.

Несмотря на то, что лидирующие позиции сохранили за собой такие навыки как - самопрезентация, ведение переговорного процесса и информация о спросе и предложении на рынке труда региона, произошло уменьшение частоты этих выборов. Очевидно, актуальность перечисленных знаний несколько снижается, при этом все же оставаясь наиболее востребованными. Схожая ситуация складывается и с остальными навыками, которые, по мнению респондентов, необходимы им для успешного трудоустройства. Можно предположить, что выпускники стали чувствовать себя более уверенно на рынке труда, владея определенным набором знаний, но все же испытывают потребность в дополнительных умениях, навыках в той или иной сфере. 
Одной из задач исследования являлось выявление роли системы профессионального образования в формировании конкурентоспособных качеств студентов. Учебные курсы, имеющие отношение к эффективному поведению на рынке труда должны ориентироваться на указанный молодыми людьми перечень необходимых знаний и умений. Это так называемые «ключевые компетенции» выпускника профессиональной образовательной организации, которые не зависят от профессии/специальности подготовки. Важно, чтобы в процессе овладения этими компетенциями приоритет отдавался практико-ориентированной подготовке, которую можно реализовать в процессе производственной практики, на практических занятиях и тренингах. С нашей точки зрения, это позволит более эффективно использовать полученную в стенах учебного заведения информацию.

Кроме выявления самого факта получения знаний и навыков по поведению на рынке труда, мы попытались понять степень их использования и определить потребность выпускников в соответствующих знаниях для успешного трудоустройства.
Ответы на вопрос «Проходили ли Вы в колледже/техникуме курс «Эффективное поведение на рынке труда?» распределились примерно поровну: 44% утверждают, что обучение осуществлялось, и 41% уверены, что подобный курс им не преподавался, 14% затруднились ответить. 
Таблица 25.
Распределение ответов на вопрос «Проходили ли Вы в колледже/техникуме курс «Эффективное поведение на рынке труда?» (в % к числу опрошенных)
	
	2006 г.
	2014 г.

	Да, обучали в учебном заведении 
	60,2
	44,2

	Нет, не обучали в учебном заведении 
	34,9
	41,6

	Не знаю, не помню
	4,9
	14,2

	N = 
	470
	754


По сравнению с исследованием 2006 года произошло значительное сокращение количества выпускников, считающих, что данный курс преподавался в учебном заведении. Можно предположить, что некоторые знания, полученные в процессе обучения, по истечении полутора лет забываются. Однако и в 2006 году в исследовании также принимали участие выпускники, окончившие учебное заведении по прошествии 1,5 после окончания обучения, и количество ответивших утвердительно на поставленный вопрос превышает данные 2014 года почти в 1,5 раза.

Возможно, формальный подход к составлению подобных курсов, как со стороны администрации образовательных организаций, так и незаинтересованность учащихся и студентов не способствует полному формированию соответствующих навыков. Можно предположить, что интерес к курсу падает, и он недостаточно актуален для выпускников (о чем косвенно свидетельствуют низкие показатели ответов на вопрос о самом факте преподавания).

И все же: 44% опрошенных выпускников отметили, что они проходили курс «Эффективное поведение на рынке труда», и нам важно было понять, в какой степени использовались полученные знания на рынке труда.

Таблица 26.
Востребованность полученных знаний по курсу «Эффективное поведение на рынке труда» 
(в % к числу ответивших, что проходили курс)
	Эффективно использовал эти знания
	58,6

	Полученные знания не пригодились
	12,0

	Затрудняюсь ответить
	29,4

	N=
	333


Более половины респондентов заявили, что эффективно использовали полученные знания. Несмотря на это, применение полученных знаний недостаточно – ведь именно перечисленные навыки и умения (как вести себя на собеседовании, как презентовать свои профессиональные навыки и умения) отмечаются выпускниками как необходимые для успешного трудоустройства. Полученные оценки использования знаний и умений эффективного поведения на рынке труда – свидетельство невысокого уровня подготовки в учреждениях профессионального образования по этому учебному курсу.
Столь настораживающий факт должен ориентировать профессиональные образовательные организации на пересмотр, как содержания данного курса, так и форм обучения. Возможно, выпускники не владеют навыками использования полученных знаний в силу их исключительно теоретической направленности, они не практико-ориентированы или слабо соотносятся с реалиями поиска работы и трудоустройства. С другой стороны, невысокая степень использования полученных знаний может служить также доказательством того, что они не находят применения на рынке труда, не удовлетворяют выпускников. 
Образовательный статус выпускников через 1,5 года после выпуска

Образование занимает одно из важных мест среди жизненных ценностей молодежи, является необходимым условием для профессиональной карьеры, обретения желаемого социального статуса. Оно неразрывно связано с таким понятием, как «успех в жизни». 
Не удивительно, что из года в год мы наблюдаем увеличение количества выпускников, намеренных после получения первого профессионального образования наращивать свой образовательный потенциал. В 2004 году о своих намерениях учиться на следующей ступени профобразования (в техникумах, ВУЗах) в различных формах (совмещать работу и учебу или же поступать на очное отделение) заявляли 49,2% выпускников
. Данные опросов 2011 и 2013 гг.
 показывают, что уже около 60% выпускников высказывали намерение продолжать профессиональное обучение. 
Мы имеем возможность проанализировать степень реализации образовательных планов выпускников по прошествии полутора лет после окончания учебного заведения. А также провести анализ образовательной позиции выпускников: 
· образовательный статус выпускников на момент опроса (продолжение обучения);

· в случае продолжения образования, насколько профессия обучения связана с получаемой в настоящее время специальностью.

Результаты проведенного исследования показывают, что реализуют свои образовательные намерения и продолжают обучение около 35% выпускников. Из 51% респондентов, планирующих поступить в учреждение профессионального образования следующей ступени и при этом продолжать работать, только 27% воплощают их. 
Диаграмма 19.
Реализация профессиональных и образовательных планов выпускников (в %)
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Как показало исследование 2014 года, более половины опрошенных респондентов (65,5%) через полтора года после окончания учебного заведения завершают формальное образование. Каждый третий выпускник продолжает обучение в различных формах: из них 7% продолжают профессиональное образование, не применив уже полученные навыки на рынке труда, и 27,5% совмещают работу и учебу. 
Диаграмма 20.
	Образовательный и профессиональный статус выпускников спустя 1,5 года после окончания обучения (в % к числу опрошенных)
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Сравнительный анализ данных позволяет сделать следующие выводы. За прошедший период в 3 раза сократилось количество выпускников, которые через 1,5 года после окончания обучения нигде не работают и не учатся. Только 6% респондентов отметили, что находятся вне трудовой сферы и вне системы образования. 
Отметим большую ориентацию выпускников на трудоустройство. Так, продолжая образование на следующей ступени, выпускники в большей степени стали совмещать его с трудовой деятельностью. Если в 2006 году 14,5% выпускников совмещали обучение с работой, то в 2014 году таковых уже 27,5%. В 3 раза сократилось численность респондентов, предпочитающих очное обучение. Произошло увеличение доли молодых специалистов, которые после получения среднего профессионального образования на момент опроса заняты только трудовой деятельностью. 
Соответствие специальности обучения полученной профессии
По сравнению с данными предыдущего исследования, количество выпускников, продолжающих профессиональное образование сократилось незначительно (с 38,3% в 2006 году до 33,7% в 2014 году). В исследовании мы попросили выпускников ответить, насколько получаемая в настоящее время специальность связана с приобретенной ранее.

Более половины выпускников в настоящее время продолжают обучение по полученной специальности, 17,2% отмечают, что обучаются по специальности, в некоторой степени связанной с полученной ранее профессией, и 16,4% опрошенных выпускников сменили профессиональный выбор и обучаются по другой специальности. 
Практически 80% респондентов, продолжающих обучение, развивают свой потенциал в соответствии с полученной ранее профессией (в той или иной степени близости), то есть в большинстве случаев депрофессионализация молодых специалистов не происходит. 
Диаграмма 21.
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Сравнительный анализ показывает увеличение количества молодых людей, продолжающих получать профессиональные знания по уже приобретенной профессии/специальности. Значительно сократилась доля выпускников, сменивших профессиональную направленность: в 2006 году почти треть респондентов заявляли о смене профессиональных предпочтений, в 2014 году таковых насчитывается 16,7%. 
В целом мы можем говорить о том, что профессиональный выбор выпускников довузовского профессионального образования стал более осознанным. Об этом говорит увеличение части молодых специалистов, чьи представления о будущей работе в той или иной степени соответствуют реальности. Выпускники чаще продолжают обучение по уже полученной профессии/специальности, произошло сокращение количества респондентов, намеренных кардинально сменить профессиональную направленность. С нашей точки зрения, это может являться свидетельством не только повышения уровня профессиональной подготовки, но и эффективности проведенной профориентационной работы в образовательных организациях. 
IX. ОЦЕНКА УСПЕШНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ ВЫПУСКНИКОВ 
Одна из задач исследования – выявить факторы успехов и неудач выпускников в выстраивании своей профессиональной карьеры (на интервале полутора лет после получения подготовки в профессиональных образовательных организациях). 
В научной литературе под профессиональным успехом понимается совокупность позитивных результатов, накопленных в течение трудовой деятельности, как в психологическом плане (субъективном), так и в плане объективных профессиональных достижений. Объективным успехом называется положительный результат в карьере, который может быть оценен окружающими людьми. Как правило, он измеряется такими характеристиками, как размер заработной платы, количество продвижений по службе и уровень занимаемой должности в иерархии организации. Субъективным успехом называется совокупность суждений человека о его профессиональных достижениях и результатах; он измеряется параметрами удовлетворенности работой и удовлетворенности карьерой.

В 2006 году нами были исследованы жизненные ценности молодых специалистов. В итоговом рейтинге «успешная профессиональная деятельность» располагалась на четвертом месте, уступая таким ценностным ориентациям, как «материальное благополучие», «здоровье» и «счастливая семейная жизнь». В исследовании 2014 года мы попытались выяснить, какие детерминанты влияют на определение оценки профессиональной деятельности, в каких случаях она воспринимается выпускниками как «успешная». 
По истечении полутора лет после завершения обучения по программам среднего профессионального образования выпускникам было предложено ответить на вопрос: «Можете ли Вы назвать свою профессиональную карьеру после окончания колледжа/техникума успешной?». Распределение ответов показывает, что оценки собственных профессиональных успехов разнообразны и не имеют однозначного вектора направленности.

Таблица 27.
Распределение ответов выпускников 2012 года на вопрос «Можете ли Вы назвать свою профессиональную карьеру после окончания колледжа/техникума успешной?»

	 
	Количество ответов
	Доля ответов (%)

	Пожалуй, да
	244
	36,1

	Скорее, успешная, чем нет
	207
	30,6

	Не могу сказать определенно
	225
	33,3

	Всего
	676
	100


Попытаемся проанализировать успешность профессиональных карьер молодых людей: какие из факторов играют большую или меньшую роль в практике занятия того или иного рабочего места. Необходимо понимать, что влияет на успехи и неудачи вступления молодежи в трудовую жизнь. Возникает потребность в выстраивании прогностических моделей, описывающих успешные карьеры молодежи на рынке труда.
Составляющие успеха

Одним из факторов, влияющих на самооценку успешности трудовой карьеры, несомненно, является удовлетворенность местом работы и ее характеристиками. На первом этапе выявления составляющих успешности карьер выпускников был проведен анализ ответов на вопрос о степени удовлетворенности характеристиками занимаемого места работы. Результаты дисперсионного анализа
 позволяют сделать следующие выводы. Наибольшее влияние при самооценке успешности профессиональной карьеры оказывает удовлетворенность содержанием труда, интерес к работе. Далее следуют такие характеристики, как возможность для профессионального, карьерного роста и проявление самостоятельности, инициативности на работе. Четвертую позицию занимает удовлетворенность размером заработной платы. 
Таблица 28.
Сопоставление средних баллов удовлетворенности характеристиками настоящего места работы в зависимости от оценки профессиональной карьеры выпускниками

(среднее значение по пятибалльной шкале от 1 – полностью не удовлетворен до 5 – полностью удовлетворен)

	Характеристики места работы
	Можете назвать свою профессиональную карьеру успешной
	Ранг по F-критерию (значимости различий)
	F-критерий

	
	пожалуй, да
	скорее, успешная, чем нет
	не могу сказать определенно
	
	

	Размер зарплаты
	4,15
	3,73
	3,38
	4
	29,547

	Содержание труда, интерес к работе
	4,58
	4,22
	3,80
	1
	45,772

	Условия труда
	4,44
	4,19
	3,87
	7
	21,225

	Соответствие работы моим способностям и знаниям
	4,59
	4,18
	4,02
	5
	22,774

	Возможность для профессионального и служебного продвижения
	4,37
	3,86
	3,44
	2
	37,550

	Удобство графика, режима работы
	4,48
	4,10
	4,01
	9
	14,463

	Возможность приобретения жилья
	2,70
	2,53
	2,07
	12
	7,792

	Социальные и профессиональные льготы
	3,56
	3,34
	2,99
	14
	7,013

	Самостоятельность в работе, возможность проявить инициативу
	4,39
	4,06
	3,53
	3
	31,763

	Отношения с коллегами
	4,78
	4,58
	4,51
	11
	10,131

	Отношения с руководителем
	4,70
	4,25
	4,24
	6
	22,376

	Близость места работы к дому
	4,08
	3,81
	3,75
	15
	4,460

	Стабильность предприятия
	4,45
	4,26
	4,07
	13
	7,739

	Трудовая нагрузка (интенсивность и тяжесть труда)
	4,27
	3,92
	3,70
	8
	16,264

	Возможность продолжения образования
	4,38
	4,31
	3,78
	10
	13,534


Наименьшее влияние на оценку успешности профессиональной деятельности оказывают такие характеристики места работы, как отношения с коллегами, стабильность предприятия, предоставление социальных льгот. 
Таким образом, соответствие места трудоустройства полученной профессии является самым важным фактором оценки профессионального успеха выпускников. Работа по специальности расценивается как успех профессиональной деятельности. Под успешностью адаптации молодых людей на рынке труда следует понимать нахождение полноценного вакантного рабочего места, соответствующего полученной профессии и уровню квалификации, устраивающего по заработной плате, возможностям карьерного роста и творческой самореализации.

Объяснительная модель

В ходе анализа результатов исследования были обнаружены корреляции оценок успешности профессиональной карьеры с некоторыми характеристиками трудовой биографии выпускников. Мы попытались выяснить, какие именно моменты в недолгом трудовом пути выпускников оказываются значимыми для оценки своей карьеры как успешной. Чрезвычайно важно понимать, какие факты подготовки к выходу на рынок труда и факторы поиска работы и первого трудоустройства объясняют, повышают самооценку успеха профессиональной деятельности. 
Для исследования влияния тех или иных факторов трудовой биографии на успешность профессиональной карьеры использовался метод множественной линейной регрессии.

Регрессионная модель позволяет оценить, насколько хорошо можно объяснить зависимую переменную (оценку профессиональных успехов), зная значения независимых переменных, а также попытаться выяснить, какой набор из используемых объясняющих переменных позволяет наиболее эффективно предсказать зависимую переменную.

В анализ включены лишь те выпускники, которые имели трудовой опыт и на момент исследования работали в тех или иных организациях на постоянной основе, включая обучающихся заочно (безработные, домохозяйки и продолжившие обучение в дневной форме не отвечали на вопрос анкеты). 
В качестве независимых переменных (объясняющих факторов) использовались:

характеристики выпускника

· пол выпускника (девушка – 0, юноша – 1)
· возраст выпускника (количество полных лет)

· квадрат возраста выпускника

· время профессионального выбора: когда возник интерес к профессии (1 – до школы, 2 – в школе, 3 – перед поступлением, 4 – во время учебы, 5 – на рабочем месте, 6 – нет интереса)
· прослушал курс «Эффективное поведение на рынке труда» в образовательном учреждении (0 – нет, 1 – да)
· уровень полученного профессионального образования (0 – СПО, 1 – НПО)

каналы поиска работы (используемые и результативные) 
· способ поиска: государственная служба занятости (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: частные биржи труда (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: объявления в СМИ (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: давал объявления в СМИ (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: вакансии в Интернете (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: разместил резюме в Интернете (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: ходил, звонил на предприятия (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: помогли родственники, знакомые (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: проходил практику (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: помогло учебное заведение (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: целевая подготовка (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска, приведший к трудоустройству: государственная служба занятости (1 – нашел, 0 – нет)

· способ поиска, приведший к трудоустройству: частные биржи труда (1 – нашел, 0 – нет)

· способ поиска, приведший к трудоустройству: объявления в СМИ (1 – нашел, 0 – нет)

· способ поиска, приведший к трудоустройству: давал объявления в СМИ (1 – нашел, 0 – нет)

· способ поиска, приведший к трудоустройству: вакансии в Интернете (1 – нашел, 0 – нет)

· способ поиска, приведший к трудоустройству: разместил резюме в Интернете (1 – нашел, 0 – нет)

· способ поиска, приведший к трудоустройству: ходил, звонил на предприятия (1 – нашел, 0 – нет)

· способ поиска, приведший к трудоустройству: помогли родственники, знакомые (1 – нашел, 0 – нет)

· способ поиска, приведший к трудоустройству: проходил практику (1 – нашел, 0 – нет)

· способ поиска, приведший к трудоустройству: помогло учебное заведение (1 – нашел, 0 – нет)

· способ поиска, приведший к трудоустройству: целевая подготовка (1 – нашел, 0 – нет)

· количество мест обращений по вопросу трудоустройства (0 – ни одного)

первое трудоустройство

·  время первого трудоустройства (1 – во время учебы, 2 – сразу после окончания, 3 – через полгода, 4 – через год, 5 – через полтора года)

· соответствие первой работы полученной профессии (1 – полностью соответствовала, 2 – отчасти соответствовала, 3 – полностью не соответствовала)

· оценка уровня профессиональной подготовки (1 – хорошая подготовка, 2 – выбирать не приходится, 3 – плохая подготовка, 4+5 – не зависит, затрудняюсь)

· торг (договоренность) по вопросу условий и оплаты труда (1 – торговался и добился, 2 – пытался, не получилось, 3 – все устроило, 4 – торг бесполезен)

настоящее место работы

· количество мест работы после окончания (число мест трудоустройства)

· удовлетворенность характеристиками настоящего места работы (от 1 – полностью не удовлетворен до 5 – полностью удовлетворен)

· учатся сейчас (0 – нет, 1 – учусь)

Первоначально в регрессионную модель в качестве независимых переменных были включены все исследуемые характеристики. 
Первоначальная модель обладает достаточно высокой объяснительной силой - коэффициент детерминации (R2) показывает, что использовавшийся набор независимых переменных объясняет более 38% вариации изменений зависимой переменной. Довольно высокое значение F-статистики в таблице дисперсионного анализа указывает на то, что независимые переменные помогают объяснять вариацию оценки успешности профессиональной карьеры. Линейная связь значима на уровне Sig. < 0,0005. 
Использование полученной множественной регрессии в качестве итоговой объясняющей модели некорректно, поскольку многие предикторы обнаруживают сильные корреляции и не могут использоваться одновременно. Такая ситуация создает мультиколлинеарность аргументов в регрессионной модели. Однако, несмотря на некорректность использования, таблица коэффициентов позволяет увидеть значимость тех предикторов (независимых переменных), которые будут исключены на следующих шагах корректировки модели, и не будут присутствовать в итоговой регрессии. Значимые факторы (на уровне Sig. < 0,05) выделены полужирным шрифтом в таблице 29.

Таблица 29.
Коэффициенты первоначальной регрессионной модели успешности 
профессиональных карьер выпускников

	
	Unstandardized Coefficients


	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	(Constant)
	3,190
	2,394
	
	1,333
	,184

	Пол (мужской)
	,026
	,085
	,016
	,308
	,758

	Возраст 
	-,031
	,186
	-,059
	-,165
	,869

	Квадрат возраста
	,0009
	,004
	,094
	,263
	,793

	Уровень проф образования (НПО)
	,194
	,099
	,109
	1,964
	,050

	Время профессионального выбора
	,089
	,036
	,117
	2,445
	,015

	Искал: служба занятости
	-,044
	,255
	-,012
	-,173
	,863

	Искал: частные биржи труда
	,093
	,404
	,015
	,231
	,817

	Искал: смотрел объявления
	-,145
	,132
	-,069
	-1,099
	,273

	Искал: давал объявления
	-,236
	,238
	-,055
	-,993
	,322

	Искал: вакансии в Интернете
	,028
	,144
	,015
	,192
	,848

	Искал: резюме в Интернете
	,415
	,158
	,172
	2,627
	,009

	Искал: ходил, звонил, рассылал
	,045
	,128
	,025
	,348
	,728

	Искал: родственники, знакомые
	-,124
	,151
	-,074
	-,817
	,415

	Искал: производственная практика
	,0632
	,148
	,032
	,426
	,670

	Искал: помощь учебного заведения
	-,003
	,166
	-,001
	-,019
	,985

	Искал: целевая подготовка
	,418
	,571
	,082
	,732
	,465

	Нашел: служба занятости
	-,195
	,370
	-,037
	-,527
	,598

	Нашел: частные биржи труда
	,711
	,562
	,077
	1,265
	,207

	Нашел: смотрел объявления
	-,011
	,226
	-,003
	-,047
	,962

	Нашел: давал объявления
	1,189
	,823
	,075
	1,444
	,150

	Нашел: вакансии в Интернете
	,135
	,174
	,053
	,775
	,439

	Нашел: резюме в Интернете
	-,410
	,198
	-,123
	-2,070
	,039

	Нашел: ходил, звонил, рассылал
	,087
	,153
	,041
	,570
	,569

	Нашел: родственники, знакомые
	,178
	,159
	,103
	1,124
	,262

	Нашел: производственная практика
	-,102
	,160
	-,045
	-,639
	,524

	Нашел: помощь учебного заведения
	-,111
	,193
	-,042
	-,573
	,567

	Нашел: целевая подготовка
	-,311
	,617
	-,055
	-,504
	,615

	Количество мест обращения
	,0039
	,015
	,014
	,259
	,796

	Время первого трудоустройства
	,022
	,038
	,030
	,594
	,553

	Первое место: соответствие
	,269
	,059
	,245
	4,539
	,000

	Переговоры с работодателем
	,022
	,043
	,025
	,508
	,612

	Слушал Эффективное поведение
	-,110
	,087
	-,066
	-1,266
	,206

	Удовлетворен: зарплата
	-,157
	,053
	-,194
	-2,955
	,003

	Удовлетворен: содержание труда
	-,108
	,064
	-,113
	-1,676
	,095

	Удовлетворен: условия труда
	,065
	,061
	,069
	1,055
	,292

	Удовлетворен: по способностям
	,0056
	,059
	,006
	,095
	,925

	Удовлетворен: возможности роста
	-,059
	,045
	-,080
	-1,311
	,191

	Удовлетворен: график
	-,054
	,053
	-,063
	-1,031
	,303

	Удовлетворен: жилье
	-,076
	,036
	-,136
	-2,130
	,034

	Удовлетворен: льготы
	,099
	,037
	,171
	2,710
	,007

	Удовлетворен: самостоятельность
	-,114
	,048
	-,152
	-2,374
	,018

	Удовлетворен: отношения в коллективе
	-,011
	,079
	-,008
	-,140
	,889

	Удовлетворен: отношения с руководством
	-,087
	,066
	-,083
	-1,322
	,187

	Удовлетворен: близость к дому
	,039
	,038
	,057
	1,051
	,294

	Удовлетворен: стабильность
	,015
	,054
	,017
	,272
	,786

	Удовлетворен: трудовая нагрузка
	-,023
	,050
	-,027
	-,453
	,651

	Удовлетворен: возможность продолжение образования
	-,035
	,042
	-,049
	-,825
	,410


При первом, самом приблизительном рассмотрении таблицы регрессионных коэффициентов можно обнаружить значимые влияния характеристик выпускников и их трудовых биографий на оценку успешности профессиональной карьеры. 
1) Уровень профессиональной подготовки взаимосвязан с успешностью профессиональной карьеры. Выпускники, получившие полтора года тому назад начальное профессиональное образование (по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих), оценивают успехи своей профессиональных достижений ниже, чем выпускники со средним профессиональным образованием (по программам подготовки специалистов среднего звена). 
Таблица 30.
Оценки трудовой карьеры в зависимости от уровня полученного образования (в %)
	уровень профессионального образования
	Успешная карьера 
	Всего

	
	пожалуй, да
	скорее, успешная, чем нет
	не могу сказать определенно
	

	Профессия НПО
	33,6
	30,7
	35,7
	100

	Специальность СПО
	37,4
	30,6
	32,0
	100


2) Чем раньше произошел профессиональный выбор, тем чаще профессиональная карьера выпускника представляется ему успешной. Это наблюдение можно иллюстрировать таблицей сопряженности ответов на вопросы о времени, когда возник интерес к профессии и оценкой успешности профессиональной карьеры в настоящем. 
Таблица 31.
Оценки трудовой карьеры в зависимости от времени возникновения интереса к профессии (в %)
	когда возник интерес к специальности обучения
	Можете назвать профессиональную карьеру успешной
	N (100%)

	
	пожалуй, да
	скорее, успешная, чем нет
	не могу сказать определенно
	

	До школы
	54,8
	23,8
	21,4
	42

	В школе
	39,0
	33,7
	27,3
	249

	Перед поступлением
	31,1
	34,0
	34,9
	209

	Во время учебы
	38,3
	23,3
	38,3
	120

	На рабочем месте
	36,7
	33,3
	30,0
	30

	Нет интереса
	15,4
	-
	84,6
	26

	N = 
	244
	206
	220
	670


Поскольку число определившихся с профессиональными предпочтениями до поступление в общеобразовательные организации мало, то основную профориентационную нагрузку на профессиональное самоопределение (и как следствие, профессиональную карьеру в будущем) принимает на себя основная общеобразовательная школа. Профессиональное самоопределение во время обучения в школе (как результат профориентационной работы, причем всех агентов влияния) значимо сказывается на оценке успешности профессиональной карьеры. 
3) Среди различных каналов поиска работы лишь один оказывает влияние на самооценку успеха профессионального продвижения. Это относительной новый способ поиска работы – размещение своего резюме в банке вакансий в сети Интернет. 
Казалось бы, использование информационно-коммуникационных технологий должно способствовать результативности поиска мест трудоустройства и, соответственно, успешности профессиональной карьеры. Однако пассивный вариант обращения к Интернету – просмотр вакансий – не оказывает значимого влияния. В то же время активная форма участия в сети Интернет – размещение своего резюме – оказывает отрицательное влияние на будущие профессиональные успехи как форма поиска, но положительно сказывается на успешности профессиональной карьеры как эффективная форма нахождения работы. Здесь же отметим слабую распространенность использования этого канала трудоустройства: размещение резюме – 12%, результативность – 4%. 
Таким образом, в целом выпускники, которые размещали свои резюме в Интернете оценивают свою карьеру менее успешной, но те из них, которые трудоустроились при помощи резюме в Интернете, оказываются более успешны в профессиональной деятельности (через полтора года после выпуска). 
4) Среди факторов удовлетворенности работой, определяющих высокую самооценку профессионального успеха выпускников, положительное влияние оказывают: удовлетворенность зарплатой, удовлетворенность самостоятельностью в работе (возможность проявить инициативу), удовлетворенность возможностью приобретения жилья и лишь на четвертой (по значимости) позиции содержание труда (интерес к работе). То есть если работник (выпускник) получает устраивающую его зарплату, достаточно самостоятелен в работе и оценивает перспективы приобретения жилья, то такие условия труда оцениваются как успешные для выстраивания профессиональной карьеры.

Отрицательное влияние на оценку успешности оказывает удовлетворенность социальными и профессиональными льготами. Казалось бы, наличие льгот должно придавать уверенность в профессиональном будущем, однако мы фиксируем, что удовлетворенные социальными льготами выпускники чаще затрудняются назвать свою профессиональную карьеру успешной. 
Удивительно, что даже удовлетворенность возможностью «профессионального и служебного продвижения» (что собственно и называют трудовой карьерой) по месту работы не оказывает влияния на оценку своей профессиональной карьеры как успешной. 
Мы склонны интерпретировать полученные данные таким образом, что стимулирующие, инициативные условия труда (зарплата, самостоятельность, жилье) создают ощущение успеха, профессионального роста, уверенности в сегодняшнем дне. Патерналистские условия труда, такие как социальные и профессиональные льготы, ставят работника в зависимую позицию и негативно сказываются на оценке успешности профессиональной карьеры. 
5) Самое главное и значимое влияние на оценку своей профессиональной карьеры как успешной оказывает трудоустройство по специальности. Соответствие профессии по первому месту работы специальности/профессии, полученной в профессиональной образовательной организации, является ведущим фактором для того, чтобы выпускник назвал свою профессиональную карьеру успешной. 
Отметим, что здесь важен не только сам факт трудоустройства по специальности профобразования, но и закрепление на данном рабочем месте, поскольку исследование проводилось по прошествии полутора лет после окончания обучения. Напомним, что среди работающих на момент опроса 58,4% работают по первому месту работы, а 41,6% выпускников уже сменили место работы. В предпринятом анализе вместо предиктора соответствия первого трудоустройства полученной специальности была использована переменная соответствия настоящего места работы полученной специальности. Результаты регрессионных построений показывают, что включенная переменная также является ведущим значимым фактором в объяснительной модели, но с чуть меньшим коэффициентом. 
Таким образом, работа по специальности – важнейший фактор успешности профессиональной карьеры, а небольшая разница значений коэффициентов линейной регрессии, на наш взгляд, объясняет некоторым перемещением выпускников на новые места работы «с повышением» (при сохранении в большинстве перемещений специализации полученной профессиональной подготовки). 
Итак, преемственность профессионального образования и профессиональной деятельности определяет профессиональные успехи выпускников. 
Корректировки модели

Закономерна корреляция между переменными использования каналов поиска работы («Искал:…») и результативных каналов нахождения работы («Нашел:…»), ведь результативным не может быть канал, которым не пользовались. В то же время результативным оказывается лишь один канал трудоустройства, тогда как остальные используемые каналы поиска не участвуют в модели успешности карьеры выпускников. Поэтому для избежания мультиколлинеарности предикторов в итоговую модель были включены каналы поиска, но исключены каналы результативности поиска по каналам. Такая корректировка позволила включить в качестве фактора влияния (предиктора) новую переменную «количество используемых каналов поиска работы», которая может дать полезную информацию об эффективности использования большого или небольшого количества направлений поиска для обретения успешной профессиональной карьеры. 
Включенные на предварительном этапе анализа в качестве предикторов характеристики удовлетворенности настоящим местом работы, хотя и дали интересные результаты для понимания успешности профессиональной карьеры в представлениях выпускников, тем не менее не были включены в итоговую модель из следующих соображений: во-первых, успешность карьеры уже есть некий обобщенный показатель удовлетворенности теми или иными сторонами профессиональной деятельности (о чем свидетельствует корреляции между зависимой «успешная карьера» и независимыми «удовлетворенность характеристиками работы» переменными), во-вторых – обнаружена сильная корреляция между самими характеристиками удовлетворенности настоящего места работы (их нельзя считать независимыми), в-третьих, включение удовлетворенности настоящим местом работы ограничивает наши поиски предшествующих шагов выпускников, определяющих оценку успешности дальнейшей профессиональной карьеры. 
Из каналов поиска рабочих мест исключена «целевая подготовка», потому что целевая подготовка по заявкам работодателей, как правило, обеспечена местами будущего трудоустройства и не включает выпускников в ситуацию поиска. Кроме того обнаружена корреляция этого канала поиска с вариантом «помощь в трудоустройстве оказало учебное заведение». В целом, использование процедуры пошагового включения/исключения переменных (STEPWISE) для подгонки регрессии не принесло желаемого результата – были исключены некоторые «незначимые» в модели переменные, но не повлекло существенного улучшения модели.
Итоговая модель

Исследуемая с помощью множественной линейной регрессии переменная «Можете ли Вы назвать свою профессиональную карьеру после окончания колледжа/техникума успешной?».

В качестве независимых переменных (объясняющих факторов) использовались:

характеристики выпускника и профессиональной подготовки
· пол выпускника (девушка – 0, юноша – 1)
· возраст выпускника (количество полных лет)

· квадрат возраста выпускника

· время профессионального выбора: когда возник интерес к профессии (1 – до школы, 2 – в школе, 3 – перед поступлением, 4 – во время учебы, 5 – на рабочем месте, 6 – нет интереса)
· прослушал курс «Эффективное поведение на рынке труда» в образовательном учреждении (0 – нет, 1 – да)
· уровень полученного профессионального образования (0 – СПО, 1 – НПО)

используемые каналы поиска работы 
· способ поиска: государственная служба занятости (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: частные биржи труда (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: объявления в СМИ (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: давал объявления в СМИ (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: вакансии в Интернете (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: разместил резюме в Интернете (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: ходил, звонил на предприятия (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: помогли родственники, знакомые (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: проходил практику (1 – искал, 0 – нет)

· способ поиска: помогло учебное заведение (1 – искал, 0 – нет)

· количество мест обращений по вопросу трудоустройства (0 – ни одного)

трудоустройство

· время первого трудоустройства (1 – во время учебы, 2 – сразу после окончания, 3 – через полгода, 4 – через год, 5 – через полтора года)

· соответствие первой работы полученной профессии (1 – полностью соответствовала, 2 – отчасти соответствовала, 3 – полностью не соответствовала)

· торг (переговоры с работодателем) по вопросу условий и оплаты труда (1 – торговался и добился, 2 – пытался, не получилось, 3 – все устроило, 4 – торг бесполезен)

· количество мест работы после окончания (число мест трудоустройства)

Качество модели несколько ухудшилось по сравнению с первоначальным вариантом. Согласно коэффициенту детерминации набор отобранных переменных позволяет объяснить около 15,4% вариации оценки успешности профессиональной карьеры.

	Model
	R
	R2
	Скорректированный R2
	Стандартная ошибка оценки

	1
	0,393
	0,154
	0,121
	0,77


В то же время объяснительная способность подстроенной модели (по критерию Фишера F-статистика) возросла в полтора раза. Т.е. линейная модель успешнее выявляет зависимость оценки успешности (зависимая переменная) от объясняющих факторов («независимых» переменных). Линейная модель значима на высоком уровне Sig. < 0,0005.
	
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	Regression
	58,294
	21
	2,776
	4,586
	,000

	Residual
	319,570
	528
	,605
	
	

	Total
	377,864
	549
	
	
	


Таблица 32.
Коэффициенты итоговой регрессионной модели успешности 
профессиональных карьер выпускников

	
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	(Constant)
	1,832
	1,106
	
	1,656
	,098

	Пол (мужской)
	,088
	,073
	,052
	1,202
	,230

	Возраст 
	-,080
	,077
	-,284
	-1,044
	,297

	Квадрат возраста
	,001
	,001
	,317
	1,172
	,242

	Время профессионального выбора
	,066
	,031
	,089
	2,121
	,034

	Слушал Эффективное поведение
	-,099
	,073
	-,059
	-1,351
	,177

	Уровень профобразования (НПО)
	,177
	,077
	,102
	2,313
	,021

	Искал: служба занятости
	-,250
	,155
	-,071
	-1,615
	,107

	Искал: частные биржи труда
	,321
	,214
	,063
	1,499
	,135

	Искал: смотрел объявления
	-,047
	,105
	-,021
	-,450
	,653

	Искал: давал объявления
	-,243
	,190
	-,055
	-1,276
	,203

	Искал: вакансии в Интернете
	,155
	,102
	,080
	1,528
	,127

	Искал: резюме в Интернете
	,029
	,117
	,012
	,248
	,804

	Искал: ходил, звонил, рассылал
	,118
	,080
	,065
	1,487
	,138

	Искал: родственники, знакомые
	-,012
	,073
	-,007
	-,170
	,865

	Искал: производственная практика
	,037
	,085
	,019
	,436
	,663

	Искал: помощь учебного заведения
	,054
	,091
	,026
	,590
	,556

	Количество мест обращения
	,009
	,014
	,032
	,672
	,502

	Время первого трудоустройства
	-,028
	,032
	-,038
	-,855
	,393

	Первое место: соответствие профессии обучения
	,310
	,051
	,279
	6,138
	,000

	Переговоры с работодателем
	,166
	,038
	,183
	4,423
	,000

	Количество мест работы после окончания 
	-,051
	,051
	-,047
	-,998
	,319


Интерпретация результатов анализа

Коэффициент В интерпретируется как прирост зависимой переменной, если независимую переменную увеличить на единицу. Например, если интерес к профессии появился в школе по сравнению с определившимися до школы, или выбравшие профессию непосредственно перед поступлением по сравнению с заинтересовавшимися еще в школе, то оценка успешности снижается в среднем на 0,066 балла (по трехбалльной шкале). Другой пример. Выпускники, получившие НПО, демонстрируют на 0,177 балла более низкие оценки профессиональной карьеры по сравнению с выпускниками по программам СПО. Однако учитывая невысокое качество модели, говорить о точных цифрах зависимостей не совсем верно, корректнее отмечать значимость, направленность и относительную силу этих зависимостей. 
Коэффициенты Beta (стандартизированные коэффициенты) получены при одинаковых масштабах изменения всех переменных и сравнимы между собой. 
Дисперсия коэффициента t позволяет получить статистику для проверки его значимости Sig. в модели. 
Нормальное распределение остатков регрессии демонстрируют графики. 
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Диаграмма нормальных вероятностей показывает, что распределение стандартизированных остатков регрессии является нормальным: значения остатков расположены почти точно на прямой. Нормальность распределения остатков говорит о корректности использования линейной регрессионной модели. 
Выводы

1. Включенные в анализ демографические характеристики выпускников не оказывают значимого влияния на оценку успешности профессиональной карьеры. Как юноши, так и девушки примерно в равной степени оценивают успешность своих профессиональных карьер. Возрастная специфика карьерного роста в когорте выпускников 2012 года среднего профессионального образования не прослеживается. Иными словами, нельзя утверждать, что по прошествии полутора лет после окончания профессиональных образовательных организаций профессиональные достижения мужчин выше или ниже женщин, возраст выпускников также не оказывает влияния на успешность их карьеры (при том, что в массе своей он примерно одинаков для опрошенных). 
2. Показатели профессионального самоопределения оказываются значимыми факторами профессиональных карьер выпускников. Чем раньше молодые люди проявляют интерес к той или иной профессии, чем раньше они осуществляют профессиональный выбор, тем успешнее продвижение выпускников образовательных организаций в дальнейшей профессиональной деятельности.

Как было показано выше, основной вклад в профессиональное самоопределение приходится на период обучения в общеобразовательной школе: большинство профессиональных выборов происходит во время обучения в школе, либо непосредственно перед поступлением в профессиональные образовательные организации (после окончания школы). Однако успешность профессиональной карьеры через полтора года после получения профобразования в большей степени обеспечивается теми профессиональными выборами (как результатами профориентационной работы), которые были сделаны молодыми людьми именно в школе. Таким образом, мы фиксируем взаимосвязь профориентационной работы в школе и успешность профессиональной карьеры после получения профессионального образования
. 
3. Выпускники по программам НПО (программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих) ниже оценивают успешность своей профессиональной карьеры по сравнению с выпускниками по программам СПО (программам подготовки специалистов среднего звена). Выявленная зависимость может показаться странной, поскольку известно, что востребованность специалистов с НПО на рынке труда достаточно высока, соответственно, проблемы с трудоустройством и профессиональным продвижением должны возникать реже. 
Более высокий уровень профессионального образования выпускников чаще воспринимается как успешность профессиональной карьеры. Именно воспринимается, поскольку нам известно, что выпускники по программам СПО порой находят рабочие места, не требующие столь продвинутого уровня профессиональной подготовки (достаточные для программ НПО). Возможно, в связи с этим оценка своей карьеры выпускниками НПО ниже, поскольку им приходится конкурировать со специалистами СПО, и выигрыш оказывается в пользу конкурентов. В то же время, вероятно, что уровень карьерных устремлений выпускников НПО ниже. 
4. Введение курса «Эффективное поведение на рынке труда» в программы профессиональной подготовки в качестве регионального компонента не оказывает влияния на успешность профессиональной карьеры выпускников через полтора года после выпуска. 
5. Использование тех или иных каналов поиска работы никак не отражается на успехах профессиональной карьеры выпускников. Регрессионная модель не обнаруживает какого-то уникального способа поиска и нахождения работы, который бы значимо влиял на профессиональную карьеру выпускника. Количество мест обращения на предприятия/в организации по вопросам трудоустройства также не отражается на самооценке успешности профессиональной карьеры. Более активные по числу обращений выпускники не оказываются более успешными в профессиональной деятельности. Таким образом, широта использования и частота обращения к тем или иным каналам поиска работы не существенны при дальнейшей самооценке карьерного роста. В целом, этап поиска работы не оказывает влияния на профессиональную карьеру в будущем, в отличие от этапа устройства на работу.

6. Два аспекта на этапе трудоустройства оказывают ключевое влияние на профессиональную карьеру выпускников. Один из них связан с содержанием труда – трудоустройство по специальности, другой процедурный момент – переговоры с работодателем. 
Соответствие места трудоустройства полученной профессии является самым важным фактором оценки профессионального успеха выпускников. Работа по специальности расценивается как успех профессиональной деятельности. Под успешностью адаптации молодых людей на рынке труда следует понимать нахождение полноценного вакантного рабочего места, соответствующего полученной профессии и уровню квалификации, устраивающего по условиям и режиму труда, заработной плате, гарантиям занятости, возможностям карьерного роста и творческой самореализации

Ситуация торга с работодателем по поводу условий и оплаты труда и успешное её разрешение, как составляющая процедуры трудоустройства, выступает вторым по значимости фактором профессиональной успешности. Умение вести переговоры с работодателем и добиваться приемлемых условий труда – одна из составляющих курса «Эффективное поведение на рынке труда». Регрессионная модель показывает, что прослушивание этого курса не обеспечивает профессиональную успешность выпускников, но столкновение при трудоустройства с ситуацией торга и достижение договоренности по вопросам условий найма обеспечивает будущую профессиональную успешность трудовой деятельности.

Выявлены факторы, которые не отражаются на оценках профессиональной успешности: время первого трудоустройства не корреспондирует с успешностью профессиональной карьеры и количество мест работы (от 1 до 6) в течение полутора лет после окончания обучения. 
Иначе, не важно, когда ты нашел работу после получения профобразования и не важно, сколько мест трудоустройства ты испробовал, но существенно, чтобы место работы соответствовало полученной специальности и переговоры с работодателем по поводу условий и оплаты труда были успешны. 
7. Таким образом, наибольший вклад в формирование оценки успешности карьеры по коэффициенту (Standardized Coefficients Beta) вносят: в первую очередь – аспекты первого трудоустройства, а именно: трудоустройство по специальности обучения (0,279) и ведение переговоров с работодателями по вопросам условий и оплаты труда (0,183). Вторыми, чуть менее значимыми, факторами успеха карьеры выступают: более высокий по сравнению с начальным профессиональным уровень среднего профессионального образования (0,102) и фактор раннего профессионального самоопределения (0,089). 
Итак, с большой долей вероятности можно предсказывать, что трудоустройство выпускников по специальности обучения (особенно первое трудоустройство) и активное участие в переговорах в процедуре найма обеспечивает высокую оценку успешности профессиональной карьеры молодых людей на этапе вхождения в трудовую жизнь. В свою очередь успешность профессиональной карьеры, в представлениях выпускников, предполагает удовлетворенность содержанием труда, возможностями профессионального и служебного продвижения и самостоятельностью в работе.
SUMMARY
ЗНАЧИМЫЕ ПЕРИОДЫ И АГЕНТЫ ВЛИЯНИЯ НА ПРОЦЕСС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ
· Ключевым периодом возникновения у выпускников интереса к профессии/специальности являются школьные годы, решающее значение имеют старшие классы. Однако значительная часть (31%) определятся в своих пристрастиях непосредственно на пороге следующей ступени обучения – перед поступлением в профессиональное образовательное учреждение. Более того почти каждый четвертый респондент заинтересовался своей профессией или специальностью уже в процессе того, как начал получать профессиональное образование – 19%. Таким образом, именно эти два периода – непосредственно перед поступлением и во время учебы являются значимыми для представителей профессионального образования с точки зрений влияния на формирование профессиональных интересов молодежи. Варианты воздействия могут включать различные мероприятия по презентации деятельности учебного заведения, кампании, анонсирующие профессии и специальности, а также текущая профориентационная работа в рамках образовательной деятельности, поскольку, даже уже получая специальность, молодежь продолжает открывать новые грани профессии, развивая и укрепляя свой интерес. 
· Выбирая профессию, молодежь предпочитает ориентироваться на мнение ближайшего окружения – в первую очередь родителей (46%), а также друзей и знакомых (27,5%). Большое влияние оказывают встречи с представителями профессии – 24,1%. Уроки профориентации в школе оказывают влияние на профессиональный выбор уже в 16,6% случаев. Во время обучения в образовательном учреждении профессионального образования молодежь подчеркивает важность общения с преподавателями, мастерами во время обучения и прохождения производственной практики (15,4% и 16% соответственно). Отметим слабый характер влияния средств массовой информации и Интернет-источников на процесс принятия решений в области профессионального определения молодежи. На наш взгляд, роль этих информационных источников могла бы быть более значительной. Такие мощные ресурсы необходимо использовать с максимально возможным эффектом, добиваясь того, чтобы информационные кампании, посвященные профессиональной ориентации молодежи, имели свою нишу в медиапространтстве региона, приобретали регулярный характер и стали неотъемлемой частью образовательной политики.
СИТУАЦИИ ТРУДОУСТРОЙСТВА, ПОЛТОРА ГОДА ПОСЛЕ ВЫПУСКА
Время первого трудоустройства, статус выпускников на момент опроса
· Почти половина опрошенных выпускников (46,4%) трудоустроились на первую работу сразу после окончания учебного заведения. Каждый пятый (19,6%) нашел место работы ещё во время учебы. Еще десятая часть (9%) находит место приложения трудовых навыков через полгода, и примерно столько же (10,8%) трудоустраивается через год. Для 5,6% выпускников время поиска работы растянулось до полутора лет. Сравнивая ситуацию с результатами исследования 2006 года можно отметить положительные тенденции. Молодежь, принимавшая участие в настоящем исследовании гораздо успешнее находит свое место на рынке труда, нежели их предшественники, причем это касается как выпускников НПО, так и СПО. По истечении полутора лет после выпуска 89,3% выпускников трудоустроились на первое место, тогда как в 2006 году аналогичный показатель составлял 65,7%.
· Увеличение трудовой активности подтверждают данные о текущем статусе занятости выпускников. Так, в 2014 году на момент опроса работали 81,4% опрошенных, в 2006 – 54%. Уменьшилось количество тех, кто не работает и не ищет работу или подрабатывает время от времени. Из тех, кто до сих пор не приступил к работе (18,6%), почти половина продолжают обучение в учебных заведениях профессионального образования в дневной форме, треть не ищут работу (юноши, подлежащие призыву в ряды Вооруженных Сил, и молодые женщины, находящиеся в декретном отпуске).

Трудовая биография выпускников, причины трудовой мобильности
· По прошествии полутора лет после получения профессии или специальности большинство выпускников имели одно место работы (70,9%), почти каждый пятый (20,8%) сменил два рабочих места, 5,7% - трудоустраивались три раза. Высокомобильная молодежь (имели 4 места работы и более) составляет 2,5%. Полученный результат практически полностью совпадает с ответами выпускников в 2006 году. Пик трудоустройств приходится на первые месяцы после завершения обучения: с июня по сентябрь в год выпуска (в сумме 44,4%). В октябре доля трудоустройств заметно снижается и падает к концу года. Вероятно, это объясняется как сезонностью работ (большим предложение рабочих мест летом), так психологическим фактором (столкнувшись с неудачей, молодежь прекращает активные поиски работы).

· Можно утверждать, что большая часть выпускников находит свое место на рынке труда, и почти половина закрепляются на рабочих местах первого трудоустройства, по крайней мере, в обозреваемый нами период (причем показатель несколько возрос), а уровень трудовой мобильности сопоставим со средними показателями оборота кадров в целом по Самарской области.

· Основной причиной смены работы является стремление молодых людей больше заработать: почти треть из тех, кто менял работу, сделали это из-за низкого уровня оплаты труда. Отсутствие карьерного роста, содержание работы, не удовлетворяющее выпускников, и отдаленность рабочего места от дома также способствуют увольнению. По сравнению с данными 2006 года, можно сказать, что сейчас выпускникам важна не только материальная составляющая, но и перспективы профессионального развития - на втором месте среди причин увольнения называется отсутствие карьерного роста (в 2006 году лишь седьмое). Утверждение о том, что уровень зарплаты снимает все вопросы, подтверждается не в полной мере, хотя материальный стимул сохраняет первостепенную важность, мы фиксируем рост амбиций учащихся в отношении будущей карьеры.

Соответствие работы и профессии обучения.

· Заявления выпускников о соответствии специальности/профессии обучения содержанию труда на рабочем месте не претерпели значительных изменений. Больше половины работающих выпускников (58,2 %) трудятся по профессиям, приобретенным в учебном заведении, каждый четвертый в той или иной степени находят соответствие своей первой работы со специальностью обучения. 16,8% утверждают, что его место работы полностью не соответствует полученному диплому. 
· Мотивы выбора работы «не по специальности», полученной в учебном заведении, вызваны как объективными причинами (трудности поиска, недостаток мест соответствующей квалификации), так и субъективными (нежелание работать по специальности, неудовлетворенность графиком, предпочтение более высокого заработка и престижного места работы). Сравнивая результаты настоящего исследования с данными 2006 года, отметим значительное снижение количества выпускников изначально не собиравшихся работать по специальности – 9,8% против 28,5%. Изменилось ранжирование позиций в целом, среди причин не соответствия места работы полученной профессии лидирует материальный интерес, на более высокие места вышли причины, связанные с удобством графика работы и месторасположением. Тогда как квалификационные характеристики потеряли свою значимость. Ситуации, когда «выпускник не смог найти рабочее место, соответствующее своей высокой квалификации» или «работодатель не взял его на должность, соответствующую диплому из-за низкой квалификации», стали встречаться реже. 
· На основе данных предыдущих мониторинговых исследований, было проведено сравнение намерений молодежи работать по профессии обучения и реального поведения на рынке труда. Результаты демонстрируют позитивную динамику – в настоящее время выпускники системы довузовского профессионального образования Самарской области стали чаще трудоустраиваться по той специальности/профессии, которую получали в учебном заведении. Возможно, выявленная тенденция объясняется результатами работы системы профессионального образования, направленными на усиление соответствия направлений подготовки перспективным запросам рынка труда.

ПОИСК ПЕРВОГО МЕСТА РАБОТЫ

Оценка возможности трудоустройства по полученной профессии/специальности, способы поиска работы. 
· Оценивая ситуацию трудоустройства по полученной профессии, выпускники фактически оценивают ее востребованность на рынке труда. Подавляющее большинство считает, что найти работу по специальности возможно – либо совсем легко (44%), либо с некоторыми сложностями (45,3%). Лишь 5,7% всех опрошенных считают, что по полученной профессии устроиться на работу практически невозможно.

· При оценке способов поиска работы, в первую очередь, анализировались информационные каналы, к которым обращаются выпускники в процессе поиска работы. Наиболее распространенными источниками данных о вакансиях являются личные связи, сведения, полученные непосредственно от работодателей и Интернет. 
· Обращение на предприятия при поиске работы подразумевает прямой контакт с работодателем при отсутствии каких-либо посредников. Использование данного канала достаточно распространено среди выпускников им воспользовались 28,8% опрошенных. Можно отметить, что к самостоятельному поиску прибегают те, кто не использует (не имеет!) обширных связей и обращается к различным информационным каналам при поиске работы. Как правило, каналом самостоятельного трудоустройства пользуются категории потенциальных работников, которые не претендуют на «престижные» места с хорошей заработной платой. 
· Достаточно распространен в среде выпускников поиск объявлений в Интернет пространстве – 39,7% респондентов использовали данный информационный канал. Наиболее распространенным вариантом является «просмотр вакансий», который свидетельствует о выборе пассивной стратегии поиска (26,5%). Значительно меньше – 13,2% – продемонстрировали активный вариант поведения: «разместили свое резюме».

· Сравнение данных с опросом выпускников в 2006 году, обращает внимание на две позиции – возросший показатель использования Интернет ресурсов (что закономерно и не нуждается в пояснениях) и значительное увеличение количества выпускников, обращавшихся к помощи учебного заведения в процессе поиска работы (с 5,5% и до 18,2%). Можно говорить о том, что система среднего профессионального образования стала более активно подключаться к помощи своим студентам и учащимся в процессе поиска работы. Данное утверждение иллюстрируют оценки результативности использования тех или иных способов поиска работы, каждый десятый трудоустроившийся выпускник (12,5%) сделал это при помощи образовательного учреждения.

Количество обращений на предприятия при поиске работы и причины выбора первого места трудоустройства.
· В процессе поиска работы практически каждый третий выпускник рассматривал лишь одно возможное место трудоустройства, примерно столько же обращались на два-три предприятия. Более шести мест возможного трудоустройства рассмотрели 19,6% искавших работу. По сравнению с данными 2006 года респонденты продемонстрировали более высокую активность. Ранее на первое место обращения трудоустраивалась половина искавших работу, сейчас этот показатель стал меньше, что может быть связано, как с возросшим уровнем притязаний современной молодежи, так и с ужесточением требований к соискателям рабочих мест. 
· Основная причина, из-за которой выпускникам приходится прикладывать больше усилий при трудоустройстве, заключается в финансовых притязаниях, вторым по значимости фактором является поиск удобного графика работы – 34,2% и 32,7% соответственно выбрали эти варианты ответа. Напомним, что 27,5% респондентов в настоящий момент совмещают работу с учебой, скорее всего именно с этим связано их желание найти работу, график которой не мешает это осуществлять. Традиционно весомую долю занимают респонденты, устроившиеся на работу при помощи личных связей 30,8%. 
Трудности, с которыми сталкиваются выпускники в процессе поиска работы.

· Не испытывали сложностей при поиске работы 39% опрошенных выпускников. Для тех, кто столкнулся с трудностями, самой большой проблемой являлось отсутствие опыта. Примерно каждый третий молодой рабочий считает, что удачно трудоустроиться ему мешал низкий уровень предлагаемой зарплаты, и каждый четвертый выпускник ощущает недостаток предложения мест работы. Высокий уровень конкуренции на рынка труда отмечают 15,9% респондентов, имевших сложности при поиске работы. Значительно меньше опрошенных указывали на такие ограничения при трудоустройстве как плохие условия труда, отсутствие информации, отсутствие дополнительных знаний и необходимость переобучения.

· По сравнению с результатами исследования 2006 года увеличилось количество молодежи, имевших проблемы при трудоустройстве с 47,5% до 61%. В настоящий момент выпускники среднего профессионального образования проявляют более высокий уровень рефлексии и чаще говорят о наличии проблем в процессе поиска работы. На наш взгляд, подобная ситуация объясняется не только возросшим уровнем притязаний дебютантов на рынке труда к месту работы, но и высокими требованиями работодателей к претендентам на хорошие вакансии. 
· Несколько изменилась иерархия проблем при поиске работы и трудоустройстве – несмотря на то, что лидирующие проблемы (отсутствие опыта, низкий уровень предлагаемой заработной платы, недостаток мест трудоустройства) сохранили свои позиции, повысилась доля обозначивших проблему высокой конкуренции (с 7,7% до 15,9%) и сократилась доля выпускников, которых не устраивали условия труда, и тех, которые признали за собой недостаток дополнительных знаний и умений. 
· В 2006 году отсутствие дополнительных компетенций являлось значимым препятствием при устройстве на работу, сейчас эта проблема не так актуальна (23,2% отметили данный вариант в предыдущем исследовании, в настоящий момент - 5,7%). Современная молодежь чаще говорит о возросшем уровне конкуренции на рынке труда в целом, реже упоминая проблему дополнительных знаний и умений. Возможно, учреждения профессионального образования стали готовить не только «узких специалистов», но и уделять больше внимания подготовке работников, обладающих помимо опыта и квалификации по основной профессии рядом дополнительных компетенций. 
ТРУДОУСТРОЙСТВО
· Участие в переговорном процессе при приеме на работу является одним из важных факторов успешного трудоустройства. Практика обсуждения условий работы, заработной платы, говорит о том, что выпускники считают возможным отстаивать свое мнение, вести переговоры. В настоящем исследовании большинство выпускников не пытается выдвигать какие-либо требования при трудоустройстве. Одни принимают условия работодателей, поскольку их все устраивает (58,9%), другие – в силу того, что считают предъявление своих требований бесполезным (17,3%).  
· Сравнение с данными опроса 2006 года демонстрирует увеличение положительных результатов переговорного процесса – 15,7% выпускников заявили, что смогли добиться улучшения условий и оплаты труда (в 2006 году таковых насчитывалось 7,7%). При этом сократилось количество выпускников, предпочитающих не вступать в диалог с работодателей. Таким образом, можно отметить, что молодые работники – вчерашние выпускники стали более уверены в своих силах, вступая в переговорный процесс, чаще демонстрируют владение навыками представления себя в качестве профессионала.

· Наиболее распространенной формой трудоустройства в настоящее время является бессрочный найм. Более половины выпускников отметили данный вариант. Практика бесконтрактного найма используется как на крупных промышленных предприятиях, так и на предприятиях малого бизнеса (рестораны, магазины). Настораживает тот факт, что по сравнению с данными исследования 2006 года, в 5 раз увеличилось количество выпускников, которые не смогли дать четкого ответа о форме трудоустройства, отметив «затрудняюсь ответить» (с 2% до 11%). При устройстве на работу выпускники не уделяют должного внимания формальному закреплению своих трудовых прав. Полученные данные говорят о слабой защищенности трудовых прав молодых работников. 
НАСТОЯЩЕЕ МЕСТО РАБОТЫ
· На момент опроса работало подавляющее большинство выпускников. При этом, практически все из них (84,8%) имели не более двух мест трудоустройства. 
· Результаты исследования демонстрируют значительное увеличение доли молодых людей, имеющих адекватное представление о выбранной профессии/специальности. Если в 2006 году около 65% высказывали мнение, что их представления о полученной профессии оправдались в той или иной мере, то в 2014 году почти 90% считают, что их понимание будущей работы по профессии обучения соответствует реальности. Таким образом, в настоящее время молодежь имеет достаточно ясное представление о своем профессиональном будущем. Вероятно, работа по профессиональной ориентации, которую проводят образовательные учреждения (школы, профессиональные организации), дает позитивные результаты, проявляющиеся в формировании у выпускников адекватного представления о своей будущей профессии и актуальной ситуации на рынке труда.

Удовлетворенность местом работы
· Сравнительный анализ с данными опроса 2006 года демонстрирует общее повышение степени удовлетворенности местом работы. Наибольший рост произошел в оценках таких характеристик, как возможность проявлять инициативу, самостоятельность в работе; трудовая нагрузка и условия труда. Можно сказать, что выпускники стали более уверены в своих профессиональных знаниях, что позволяет им выбирать место работы, в большей степени соответствующее их запросам, реже руководствуясь принципом «лишь бы взяли». 
· Более половины работающих выпускников (57,1%) не планируют искать новую работу, что, на наш взгляд, свидетельствует об удовлетворенности настоящим местом трудоустройства. Доминирующим мотивом поиска нового места работы является желание повысить размер заработной платы. По сравнению с предыдущим исследованием, изменилась значимость причин, по которым выпускники намерены искать новое место работы. Если в 2006 году лидирующие позиции занимали отсутствие возможности повышения квалификации и неудовлетворенность полученной профессией, то в 2014 году на первые места выходят профессиональные, карьерные устремления выпускников. Из-за отсутствия возможности должностного продвижения планируют сменить настоящее место работы 36,7% (в 2006 году подобного мнения придерживались 11,3%). 28,9% неудовлетворенны ограниченными возможностями повышения квалификации, существующими на рабочем месте.

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОЛУЧЕННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ
· Результаты исследования свидетельствуют, что приобретенная профессиональная подготовка получила у опрошенных выпускников достаточно высокие оценки. За прошедшее с обследования 2006 года время оценки уровня полученной профессиональной подготовки выпускниками значительно выросли. Увеличилась (с 29,6% до 51,2%) доля тех, кто считает, что хорошая подготовка позволила им выбрать лучшее место работы. 
· По результатам опроса 46,3% работающих респондентов ответили, что приступили к выполнению своих профессиональных обязанностей без какого-либо дополнительного обучения. Произошло сокращение количества выпускников, которым для выполнения своей работы потребовалась дополнительная подготовка с 60,8% до 53,7%. Необходимость дополнительного обучения является косвенным показателем качества профессиональной подготовки. Несмотря на сокращение количества выпускников, которым понадобилось освоение недостающих знаний, все же полученное в процессе обучения образование зачастую недостаточно для выполнения профессиональных функций на рабочем месте: половина выпускников нуждаются в дополнительном обучении.

· Лидирующие позиции наиболее востребованных знаний и навыков, необходимых выпускникам для успешного трудоустройства, сохранили за собой такие навыки как - умение представить себя, как работника (самопрезентация), ведение переговорного процесса и информация о спросе и предложении на рынке труда региона. 
· По сравнению с исследованием 2006 года произошло значительное сокращение количества выпускников, считающих, что курс «Эффективное поведение на рынке труда» преподавался им в учебном заведении (с 60,2% в 2006 году до 44,2% в 2014 году). Возможно, формальный подход к составлению подобных курсов не способствует полному формированию соответствующих навыков. Можно предположить, что интерес к курсу падает, и он недостаточно актуален для выпускников (о чем косвенно свидетельствуют низкие показатели ответов на вопрос о самом факте преподавания). Столь настораживающий факт должен ориентировать профессиональные образовательные организации на пересмотр, как содержания данного курса, так и его форм. 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАТУС ВЫПУСКНИКОВ ЧЕРЕЗ 1,5 ГОДА ПОСЛЕ ВЫПУСКА
· Через полтора года после завершения учебного заведения более половины выпускников (65,5%) завершают формальное образование. Каждый третий продолжает обучение в различных формах: из них 7% продолжают профессиональное образование, не применив уже полученные навыки на рынке труда, и 27,5% совмещают работу и учебу.

· За прошедший период в 3 раза сократилось количество выпускников, которые через 1,5 года после окончания обучения нигде не работают и не учатся. Только 6% респондентов отметили, что находятся вне трудовой сферы и вне системы профессионального образования. 
· Отметим большую ориентацию выпускников на трудоустройство. Так, продолжая образование на следующей ступени, выпускники в большей степени стали совмещать его с трудовой деятельностью. Если в 2006 году 14,5% выпускников совмещали обучение с работой, то в 2014 году таковых уже 27,5%. В 3 раза сократилось численность респондентов, предпочитающих очное обучение. Произошло увеличение доли молодых специалистов, которые после получения среднего профессионального образования на момент опроса заняты только трудовой деятельностью.

· По сравнению с 2006 годом, произошло увеличение количества молодых людей, продолжающих получать профессиональные знания по уже приобретенной специальности. Значительно сократилась доля выпускников, сменивших профессиональную направленность: в 2006 году около 30% заявляли о смене профессиональных предпочтений, в 2014 году таковых насчитывается 16,7%. Таким образом, практически 80% респондентов, продолжающих обучение, развивают свой потенциал в соответствии с полученной ранее профессией (в той или иной степени близости), то есть в большинстве случаев депрофессионализации молодых специалистов не происходит.
ОЦЕНКА УСПЕШНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ 
Полученные оценки выпускников собственных профессиональных успехов разнообразны и не имеют однозначного вектора направленности. Треть опрошенных не смогли четко ответить на вопрос «Можете ли Вы назвать свою профессиональную карьеру после окончания колледжа/техникума успешной?», то есть не могли определить ее как успешную. 36,1% считают, что их трудовая карьера успешна, и 30,6% с менее определенной степенью уверенности характеризуют свои профессиональные достижения успешными. Необходимо понимать, что влияет на успехи и неудачи вступления молодежи в трудовую жизнь. Поиск детерминант восприятия успешности профессиональной деятельности приводит к следующим наблюдениям.
· Время профессионального самоопределения оказывается значимым фактором профессиональных карьер выпускников. Чем раньше молодые люди проявляют интерес к той или иной профессии, чем раньше они осуществляют профессиональный выбор, тем успешнее продвижение выпускников образовательных организаций в дальнейшей профессиональной деятельности.

· Успешность профессиональной карьеры через полтора года после получения профобразования в большей степени обеспечивается теми профессиональными выборами, которые были сделаны молодыми людьми именно в школе. Таким образом, мы фиксируем взаимосвязь профориентационной работы в школе и успешность профессиональной карьеры после получения профессионального образования. 
· Выпускники по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих ниже оценивают успешность своей профессиональной карьеры по сравнению с выпускниками по программам подготовки специалистов среднего звена. 
· Более высокий уровень профессионального образования выпускников чаще воспринимается как успешность профессиональной карьеры. Именно воспринимается, поскольку нам известно, что выпускники по программам СПО порой находят рабочие места, не требующие столь продвинутого уровня профессиональной подготовки. Возможно, в связи с этим оценка своей карьеры выпускниками НПО ниже, поскольку им приходится конкурировать со специалистами СПО, и выигрыш оказывается в пользу конкурентов. В то же время, вероятно, что уровень карьерных устремлений выпускников НПО ниже. 
· Этап поиска работы не оказывает значимого влияния на оценку профессиональной карьеры  в будущем (в отличие от этапа устройства на работу): широта использования и частота обращения к тем или иным каналам поиска работы не существенны при дальнейшей самооценке карьерного роста. 
· Два аспекта на этапе трудоустройства оказывают ключевое влияние на профессиональную карьеру выпускников. Один из них связан с содержанием труда – трудоустройство по специальности, другой процедурный момент – переговоры с работодателем. 
· Соответствие места трудоустройства полученной профессии является самым важным фактором оценки профессионального успеха выпускников. Работа по специальности расценивается как успех профессиональной деятельности. 
· Ситуация торга с работодателем по поводу условий и оплаты труда и успешное её разрешение, как составляющая процедуры трудоустройства, выступает вторым по значимости фактором профессиональной успешности. 
· Таким образом, наибольший вклад в формирование оценки успешности профессиональной карьеры вносят: в первую очередь – трудоустройство по специальности обучения и ведение переговоров с работодателями по вопросам условий и оплаты труда. Вторыми, чуть менее значимыми, факторами успеха карьеры выступают: более высокий по сравнению с начальным профессиональным уровень среднего профессионального образования и фактор раннего профессионального самоопределения. 
· Итак, с большой долей вероятности можно предсказывать, что трудоустройство выпускников по специальности обучения (особенно первое трудоустройство) и активное участие в переговорах в процедуре найма обеспечивают высокую оценку успешности профессиональной карьеры молодых людей на этапе вхождения в трудовую жизнь. В свою очередь успешность профессиональной карьеры, в представлениях выпускников, предполагает удовлетворенность содержанием труда, возможностями профессионального и служебного продвижения и самостоятельностью в работе.
Приложение.
Количество полученных анкет выпускников 2012 года по профессиональным образовательным организациям Самарской области

	Профессиональная образовательная организация
	Кол-во анкет

	1 Поволжский государственный колледж
	17

	2 Профессиональное училище № 11
	6

	4 Самарский государственный колледж сервисных технологий и дизайна
	11

	5 Самарский машиностроительный колледж
	9

	7 Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной
	12

	8 Самарский металлургический колледж
	9

	10 Самарский областной техникум аграрного и промышленного сервиса
	4

	13 Самарский социально-педагогический колледж
	2

	15 Самарский техникум городского хозяйства и строительных технологий
	13

	18 Самарский техникум кулинарного искусства
	17

	20 Самарский техникум промышленных технологий
	2

	21 Самарский техникум сервиса промышленных технологий
	40

	22 Самарский техникум транспорта и коммуникаций
	3

	28 Тольяттинский индустриально-педагогический колледж
	26

	29 Тольяттинский колледж сервисных технологий и предпринимательства
	30

	30 Тольяттинский машиностроительный колледж
	31

	31 Тольяттинский медицинский колледж
	24

	32 Тольяттинский политехнический колледж
	37

	33 Тольяттинский социально-педагогический колледж
	23

	34 Тольяттинский социально-экономический колледж
	19

	35 Тольяттинский техникум производственных технологий
	13

	36 Тольяттинский техникум технического и художественного образования
	27

	41 Борский государственный техникум
	14

	42 Борское медицинское училище
	12

	43 Нефтегорский государственный техникум
	14

	45 Безенчукский аграрный техникум
	26

	47 Обшаровский государственный техникум им. В.И. Суркова
	28

	50 Хворостянский государственный техникум им. Юрия Рябова
	14

	52 Чапаевский химико-технологический техникум
	12

	53 Кинель-Черкасский медицинский колледж
	14

	54 Кинель-Черкасский сельскохозяйственный техникум
	14

	55 Отрадненский государственный техникум
	19

	56 Отрадненский нефтяной техникум
	18

	58 Губернский колледж г. Сызрани
	39

	60 Профессиональное училище № 26 г. Сызрани
	18

	62 Сызранский медицинский колледж
	15

	63 Сызранский механико-технологический техникум
	12

	64 Сызранский политехнический колледж
	23

	65 Сызранский политехнический техникум
	13

	67 Профессиональное училище № 70 с. Шентала
	8

	68 Сергиевский губернский техникум
	15

	69 Шенталинское медицинское училище
	10

	70 Новокуйбышевский государственный гуманитарно-технологический
	8

	71 Новокуйбышевский медицинский колледж
	5

	72 Новокуйбышевский нефтехимический техникум
	27

	73 Самарский техникум железнодорожного транспорта
	1

	Всего
	754
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� Мониторинг профессиональных предпочтений учащихся 9-11 классов общеобразовательных школ Самарской области. Самара, 2012 г. Сформированность профессионального выбора и самоопределение на рынке труда выпускников профессионального образования Самарской области. Самара, 2013 г.


� Мы понимаем ограничения такого подхода и осознаем, что на формирование конкурентоспособности оказывает влияние множество факторов – семейное окружение, школа, референтная группа, а также макроэкономические факторы, этническая ментальность, религиозные взгляды и т.д. 


� Конкурентоспособность специалиста, как показатель эффективности адаптационных стратегий поведения на рынке труда. Самара, 2006 г., грант РГНФ проект №05-03-26300а/В. Сформированность профессионального выбора и самоопределение на рынке труда выпускников профессионального образования Самарской области. Самара, 2013 г., Центр профессионального образования Самарской области.


� В анализ включены показатели, статистически значимые по критерию Pearson χ2 на уровне менее 0,005.


� Используются данные мониторингового исследования «Оценка ситуации на рынке труда выпускниками начального, среднего и высшего профессионального образования и сравнительный анализ конкурентоспособности» 2012 г.


� Конкурентоспособность выпускника определяет рейтинг учреждения профобразования // Мониторинг развития региональной системы профессионального образования. Выпуск 7. – Самара: ЦПО, 2004. 


� Результаты мониторинговых исследований «Оценка ситуации на рынке труда выпускниками начального, среднего и высшего профессионального образования и сравнительный анализ конкурентоспособности». ЦПО Самарской области. Самара. 2011 г., 2013 г. 


� Различия средних значений по уровням оценки успешности профессиональной карьеры (по F-критерию) на высоком уровне значимости (< 0.01).


� Но. Оценить эффективность профориентации в образовательных организациях Самарской области в рамках модели данного исследования мы не можем.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2006 г.		2014 г.

		так себе и представлял профессию		31		48.7

		представления, скорее оправдались		34.9		39.6

		представления, скорее не оправдались		26.6		10

		полностью не оправдались		7.5		1.7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






