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                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО
                                                                                     на заседании аттестационной комиссии 

министерства образования и науки

                                                                                     Самарской области

                                                                            (протокол от 04.09.14  № 8)
Форма 7
Экспертное заключение
о результатах анализа профессиональной деятельности педагогического 
работника по должности «мастер производственного обучения»
Ф.И.О. ______________________________________________________________________________________________________________________
Место работы________________________________________________________________________________________________________________
Заявленная квалификационная категория _________________________________________________________________________________________
	№ п/п


	Наименование показателя
	Оценочная шкала

	
	
	критерии оценивания
	оценка 

(1-3 балла)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Результаты повышения квалификации по профилю педагогической деятельности 


	1.1. Освоил курсы повышения квалификации в объеме 72 ч;

1.2. Освоил курсы повышения квалификации более 72 ч.;

1.3. Освоил курсы повышения квалификации 144  ч. и более.

+1 балл
 - успешно защитил итоговые работы, подготовленные в рамках курсов повышения квалификации
	1

2

3

	2.
	Результаты использования новых образовательных технологий


	2.1. Использует в своей деятельности новые образовательные технологии (в том числе ЭОР и ИКТ);

2.2. Эффективно использует в своей деятельности новые образовательные технологии (в том числе ЭОР и ИКТ); методические материалы, разработанные педагогическим работником с применением новых образовательных технологий, размещены на официальных сайтах; 

2.3. Аналитически обосновал выбор новых образовательных технологий, применяемых при решении задач урочной/внеурочной деятельности, и представил результаты их эффективного использования; методические материалы, разработанные педагогическим работником с применением новых образовательных технологий, размещены на официальных сайтах. 
	1

2

3

	3.
	Результаты освоения обучающимися образовательных программ (по итогам мониторингов, проводимых организацией)

	Первая квалификационная категория

3.1. Качество знаний обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих (ПКР) составляет 30-39%;
3.2. Качество знаний обучающихся по программам ПКР составляет 40-49%;
3.3. Качество знаний обучающихся по программам ПКР составляет 50%.

Высшая квалификационная категория

3.1. Качество знаний обучающихся по программам ПКР составляет более 50%; положительная динамика качества знаний составляет 1-5 %;
3.2. Качество знаний обучающихся по программам ПКР составляет более 50%; положительная динамика качества знаний составляет 6-10 %;
3.3. Качество знаний обучающихся по программам ПКР составляет более 50%; положительная динамика качества знаний составляет 11-15 %.
	1

2

3

1

2

3

	4.
	Результаты освоения обучающимися образовательных программ (по итогам мониторинга системы образования)


	Первая квалификационная категория

4.1. По итогам мониторинга положительных результатов освоения образовательных программ достигли 70 % обучающихся;
4.2. По итогам мониторинга положительных результатов освоения образовательных программ достигли 80 % обучающихся;
4.3. По итогам мониторинга положительных результатов освоения образовательных программ достигли 90 % обучающихся.

Высшая квалификационная категория

3.1. По итогам мониторинга положительных результатов освоения образовательных программ достигли 80 % обучающихся;
3.2. По итогам мониторинга положительных результатов освоения образовательных программ достигли 90 % обучающихся;
3.3.По итогам мониторинга положительных результатов освоения образовательных программ достигли 100 % обучающихся.
	1

2

3

1

2

3



	5.
	Результаты участия обучающихся в выставках, конкурсах, олимпиадах, конференциях, соревнованиях (по преподаваемым профессиональным модулям, междисциплинарным курсам, дисциплинам)


	5.1. Обучающиеся становятся победителями/призерами различных мероприятий на уровне образовательной организации, участвуют в мероприятиях окружного уровня;
5.2. Обучающиеся становятся победителями/призерами окружных мероприятий; участвуют в областных, всероссийских/международных мероприятиях;
5.3. Обучающиеся становятся призерами областных, всероссийских/международных мероприятий.
+1 балл - при наличии в областных, всероссийских, международных мероприятиях более одного призового места
	1

2

3



	6.
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности

	6.1. Ежегодно выступает на конференциях, научно-методических семинарах, проводимых на уровне образовательной организации;
6.2. В межаттестационный период неоднократно представлял практические результаты своей профессиональной деятельности на окружном уровне;
6.3. В межаттестационный период представил опыт собственной педагогической деятельности на уровне региона, имеет авторские публикации.

+1 балл - при наличии мероприятий всероссийского  уровня
	1

2

3



	7.
	Результаты участия в работе методических объединений педагогических работников организаций
	7.1. Участие в экспертных комиссиях, предметных комиссиях, в составе жюри конкурсов, руководство предметно-цикловой комиссией (ПЦК), методическими объединениями на уровне образовательной организации;
7.2. Участие в экспертных комиссиях, предметных комиссиях, в составе жюри конкурсов, руководство ПЦК, методическими объединениями; организация и проведение мероприятий на окружном уровне;
7.3. Участие в экспертных комиссиях, предметных комиссиях, в составе жюри конкурсов, руководство методическими объединениями; организация и проведение мероприятий на региональном уровне.

+1 балл – участвует в  экспериментальной / инновационной деятельности (реализация образовательных программ экспериментальных площадок, лабораторий, ресурсных центров)
	1

2

3



	8.
	Результаты участия в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса


	8.1. Разработал (составил) в соответствии с требованиями учебно-методический комплекс;
8.2. Разработал (составил) в соответствии с требованиями учебно-методический комплекс и методические рекомендации, отражающие использование им новых образовательных (производственных) технологий;
8.3. Разработал (составил) в соответствии с требованиями учебно-методический комплекс, методические рекомендации, отражающие использование им новых образовательных (производственных) технологий, фонд оценочных средств.
	1

2

3



	9.
	Результаты участия в конкурсах профессионального мастерства

	9.1. Является победителем/призером конкурса профессионального мастерства на уровне образовательной организации;
9.2. Принимает участие в конкурсах профессионального мастерства на окружном, региональном уровнях;
9.3.Является победителем/призером конкурса профессионального мастерства на окружном, региональном уровнях.
	1

2

3



	10.
	Профессиональная активность (участие в жюри (оргкомитетах)  конкурсов, в работе творческих групп и т.п.)
	10.1. Участвует в мероприятиях на уровне ОО; 
10.2. Участвует в мероприятиях городского (окружного) уровня;
10.3. Участвует в мероприятиях регионального уровня.
	1

2

3

	11.
	Поощрения за профессиональную деятельность 
	11.1. Имеет поощрения на уровне образовательной организации;
11.2. Имеет поощрения муниципального уровня;
11.3. Имеет поощрения или награды  регионального уровня. 
	1
2
3

	12.
	Наличие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений  
	- 3 балла при наличии административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений

	

	
	ИТОГО: (количество баллов)


Высшая квалификационная категория -  26 и более баллов

Первая квалификационная категория -  от  20 до 25 баллов

На основании анализа материалов портфолио достижений можно сделать вывод, что результативность профессиональной деятельности ________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                                             (Ф.И.О.)
соответствует/не соответствует ___________________квалификационной категории
Руководитель группы ______________________(_______________________________)










Ф.И.О.

Эксперты        __________________________ (_________________________________)









          Ф.И.О.

              __________________________ (_________________________________)









        Ф.И.О.
Дата проведения экспертизы_________________________

Приложение № 3

Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией

Мастер ПО __________________________________________________________________________________________________________________________________






Ф.И.О.

Программы  ПКР
_________________________________________________________________________________________________________________________
	________ уч. год
	_________ уч. год
	________ уч. год

	Группы
	Вид мониторинга

	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Качество знаний (в %)

	Группы
	Вид мониторинга
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Качество знаний (в %)
	Группы
	Вид мониторинга
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Качество знаний (в %)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Качество знаний (в %) по году 
	
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	


Заместитель руководителя образовательной организации 

______________________________________ / ________________________

Приложение 8

Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования

Мастер ПО __________________________________________________________________________________________________________________________________







Ф.И.О.

	Наименование вида мониторинга
	________ уч. год
	_______ уч. год
	______ уч. год

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Качество знаний (в %)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Качество знаний (в %)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Качество знаний (в %)

	ГИА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экзамен квалификационный 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Качество знаний (в %) по году
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	


Заместитель руководителя образовательной организации 

______________________________________ / ________________________

Приложение 4

Результаты участия обучающихся

в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.

Преподаватель __________________________________________________________________________________________________________________________________






Ф.И.О.

	Дата проведения мероприятия
	Полное наименование мероприятия с указанием статуса

(международный, всероссийский, региональный, городской и пр.)
	Организаторы мероприятия


	Место проведения мероприятия
	ФИО обучающегося


	Специальность/профессия, 

курс
	Тур мероприятия (очный / заочный)
	Результат 

участия

(статус – участник, призер с указанием места)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Заместитель руководителя образовательной организации 

______________________________________ / ________________________

Приложение 9

Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности
Мастер ПО __________________________________________________________________________________________________________________________________







Ф.И.О.

	Год
	Название конференции, семинара или др. мероприятия

 с указанием статуса 
(международный, всероссийский, региональный, городской и пр.)
	Форма 

участия

(докладчик, ведущий круглого стола, секции 

и т.д.)
	Документ, подтверждающий участие: диплом, свидетельство, сертификат,

(при наличии такового)
	Выходные 

данные и 

объем в печатных листах 

(в случае опубликования)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Заместитель руководителя образовательной организации 

______________________________________ / ________________________

Приложение 1

ОБРАЗЕЦ

Наименование образовательной организации
ПОРТФОЛИО ДОСТИЖЕНИЙ

для проведения экспертной оценки результативности деятельности

Составил:

Ф.И.О.__________________________________________________________________________________________________
Должность_______________________________________________________________________________________________
Заявлена _______________________________________________________________________квалификационная категория

Дата проведения экспертизы _______________________________________________________________________________
(в соответствии с графиком)

Год

Приложение 2 

ОБРАЗЕЦ

Визитная карточка

1. Ф.И.О.______________________________________________________________________________________________
2. Дата рождения_______________________________________________________________________________________
3. Образование, наименование образовательной организации, год окончания______________________________________
______________________________________________________________________________________________________
4. Должность, по которой выходит на аттестацию___________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
5. Место работы________________________________________________________________________________________
 ______________________________________________________________________________________________________
6. Общий стаж работы___________________________________________________________________________________
7. Стаж педагогической работы___________________________________________________________________________        

8. Стаж работы в должности   (в данной организации)________________________________________________________
9.  Сведения о  предыдущей аттестации (категория, дата  присвоения) __________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________       

10.  Наличие ученой степени______________________________________________________________________________
11.  Награды, звания_____________________________________________________________________________________
 ______________________________________________________________________________________________________
12. Контактные телефоны:


рабочий_________________________________________                         домашний______________________________




Приложение 10

Программно-методическое сопровождение образовательного процесса, разработанное мастером ПО 

Мастер ПО __________________________________________________________________________________________________________________________________







Ф.И.О.

	ОПОП
	Наименование профессионального модуля / практики 
	Виды

материалов
	Год разработки
	Наличие экспертного заключения (технического, содержательного)
	Выходные 

данные

и объем в 

печатных 

листах 

(в случае опубликования)


	
	
	учебно-методический комплекс 
	
	
	

	
	
	методические рекомендации
	
	
	

	
	
	фонд оценочных средств
	
	
	


Заместитель руководителя образовательной организации 

______________________________________ / ________________________

Приложение 11

Участие в конкурсах профессионального мастерства

Мастер ПО __________________________________________________________________________________________________________________________________







Ф.И.О.

	Год

	Наименование мероприятия  с указанием статуса 
(международный, всероссийский, региональный, городской и пр.)


	Результат участия


	Документ, подтверждающий участие: 

грамота, диплом, свидетельство, сертификат



	
	
	
	

	
	
	
	


Заместитель руководителя образовательной организации 

______________________________________ / ________________________

� Здесь и далее балл вычитается  (прибавляется) из (к) общего(ему) количества(у) баллов, набранных по всем критериям


� Программа ПКР – подготовки квалифицированных рабочих


� Вид мониторинга – форма промежуточной  аттестации обучающихся по практикам


� Качество знаний (в %) – указывается % обучающихся, получивших отметки «отлично» и «хорошо»





