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                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО
                                                                                     на заседании аттестационной комиссии 

    министерства образования и науки

                                                                                     Самарской области

                                                                            (протокол от 04.09.14 № 8)
Форма 14
Экспертное заключение
о результатах анализа профессиональной деятельности педагогического 
работника по должности «преподаватель» 
(образовательные учреждения дополнительного 

образования детей в сфере культуры) 
Ф.И.О. ______________________________________________________________________________________________________________________
Место работы________________________________________________________________________________________________________________
Предмет, название курса _______________________________________________________________________________________________________
Заявленная квалификационная категория _________________________________________________________________________________________
	№ п/п


	Наименование показателя
	Оценочная шкала

	
	
	критерии оценивания
	оценка 

(1-3 балла)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Результаты повышения квалификации по профилю педагогической деятельности 


	1.1. Освоил курсы повышения квалификации в объеме 72 ч;

1.2. Освоил курсы повышения квалификации более 72 ч.;

1.3. Освоил курсы повышения квалификации 144  ч. и более.

+1 балл - успешно защитил итоговые работы, подготовленные в рамках курсов повышения квалификации
	1

2

3

	2.
	Сохранность контингента учащихся (по итогам мониторинга, проводимого организацией)
	2.1. Сохранность контингента учащихся составляет 55-64%;
2.2. Сохранность контингента учащихся составляет 65-74%;
2.3. Сохранность контингента учащихся составляет 75% и выше.
	1

2

3

	3.
	Результаты освоения обучающимися образовательных программ (по итогам годовой аттестации)

	3.1. Средний балл от 3,5 до 3,9;
3.2. Средний балл от 4,0 до 4,4;
3.3. Средний балл от 4,5 и выше.

	1

2

3



	4.
	Результаты участия обучающихся в творческих мероприятиях 


	4.1. Среди обучающихся есть лауреаты и дипломанты муниципальных и зональных мероприятий;

4.2. Среди обучающихся есть дипломанты региональных (областных), межрегиональных, всероссийских мероприятий;

4.3. Среди обучающихся есть лауреаты региональных (областных), межрегиональных мероприятий, а также лауреаты и дипломанты всероссийских и международных мероприятий.

+1 - при наличии в международных, всероссийских, региональных мероприятиях более одного призового места 

+1 балл при подтверждении  (публикации в СМИ, благодарственные отзывы) концертной деятельности в социуме
	1

2

3



	5.
	Результаты учебно-методической работы / инновационной деятельности 
	5.1. Преподаватель разработал (составил) в соответствии с требованиями программу учебного предмета и учебно-методический комплекс и/или преподаватель реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств;
5.2. Преподаватель разработал (составил) в соответствии с требованиями программу учебного предмета, учебно-методический комплекс и методические рекомендации, отражающие использование им современных образовательных технологий и/или преподаватель – разработчик дополнительной общеразвивающей общеобразовательной программы в области искусств;
5.3. Учебно-методические материалы ( программа учебного предмета, учебно-методический комплекс и методические рекомендации, отражающие использование преподавателем современных образовательных технологий) опубликованы и рекомендованы к использованию.
	1

2

3

	6.
	Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности
	6.1. Преподаватель принимает активное участие в деятельности методических объединений образовательного учреждения, предметных комиссий, ежегодно представляет опыт собственной педагогической деятельности на уровне образовательного учреждения;

6.2. Преподаватель участвует в конференциях, научно-методических семинарах муниципального, зонального уровня, имеет авторские публикации на уровне образовательного учреждения, отражающие опыт собственной педагогической деятельности; 

6.3. Преподаватель участвует в региональных, всероссийских, международных конференциях/семинарах, имеет авторские публикации (кроме уровня образовательного учреждения), отражающие результаты собственной педагогической деятельности.

+ 1 балл - при наличии двух и более мероприятий регионального, всероссийского, международного уровней
+ 1 балл – возглавляет методическое объединение/секцию

	1

2

3



	7.
	Результаты участия в профессиональных конкурсах
	7.1. Преподаватель имеет награду конкурса профессионального мастерства муниципального, зонального уровня;

7.2. Преподаватель имеет награду конкурса профессионального мастерства регионального межрегионального уровня
7.3. Преподаватель имеет награду конкурса профессионального мастерства всероссийского, международного уровня. 

+ 1 балл - при наличии двух и более наград регионального, всероссийского, международного уровней
	1

2

3



	8.
	Поступление выпускников в профильные высшие учебные заведения, средне-специальные учебные заведения  
	8.1. Среди выпускников есть поступившие в профильное вуз/ссуз;
8.2. Среди выпускников есть поступившие в вуз/ссуз по профилю (специализации) деятельности педагогического работника.
	2

3



	9.
	Профессиональная активность (работа в составе жюри конкурсов, в экспертных советах; создание преподавателем концертных программ, спектаклей)
	9.1. Участвует в мероприятиях районного, городского (окружного) уровня;

9.2. Участвует в мероприятиях регионального уровня;

9.3. Участвует в мероприятиях всероссийского уровня.

+1 балл преподаватель – член регионального отделения Союза художников России, союза композиторов России, имеет научную степень

	1

2

3

	10.
	Поощрения за профессиональную деятельность 


	10.1. Имеет в межаттестационный период поощрения на уровне образовательной организации;

10.2. Имеет в межаттестационный поощрения муниципального уровня;
10.3. Имеет в межаттестационный период поощрения или награды  регионального уровня.
	1

2

3

	11.
	Наличие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений  
	- 3 балла при наличии обоснованных жалоб от участников образовательного процесса, нарушения этики педагогического работника, взысканий со стороны администрации
	

	
	ИТОГО: (количество баллов)


Высшая квалификационная категория 24 и более баллов

Первая квалификационная категория -  от  18  до 23 баллов

На основании анализа портфолио достижений можно сделать вывод, что результативность профессиональной деятельности ____________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                                                             (ФИО)
соответствует/не соответствует ___________________квалификационной категории

Руководитель группы ______________________(_______________________________)










Ф.И.О.

Эксперты        __________________________ (_________________________________)








          Ф.И.О.


              __________________________ (_________________________________)









        Ф.И.О.

Дата проведения экспертизы_________________________
