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                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО

                                                                                     на заседании аттестационной комиссии 

министерства образования и науки

                                                                                     Самарской области

                                                                            (протокол от 04.09.14 №  8)
Форма 21
Экспертное заключение
о результатах анализа профессиональной деятельности педагогического 
работника по должности «тьютор»
Ф.И.О. ____________________________________________________________________________________________________________________
Место работы______________________________________________________________________________________________________________
Заявленная квалификационная категория _______________________________________________________________________________________
	№ п/п


	Наименование

показателя
	Оценочная шкала

	
	
	критерии оценивания
	оценка

(1-3 балла)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Результаты повышения квалификации по профилю педагогической деятельности 
	1.1. Освоил курсы повышения квалификации в объеме 72 ч;

1.2. Освоил курсы повышения квалификации более 72 ч.;

1.3. Освоил курсы повышения квалификации 144  ч. и более.

+1 балл
 - успешно защитил итоговые работы, подготовленные в рамках курсов повышения квалификации
	1

2
3

	2.
	Результаты использования новых образовательных технологий 
	2.1. Использует  в своей деятельности новые образовательные технологии (в том числе ЭОР и ИКТ);

2.2. Использует  в своей деятельности новые образовательные технологии (в том числе ЭОР и ИКТ Методические материалы, разработанные педагогическим работником с применением новых образовательных технологий, размещены на сайте ОУ; 

2.3. Аналитически обосновал выбор новых образовательных технологий, применяемых при решении задач урочной/внеурочной деятельности, и представил результаты их эффективного использования. Методические материалы, разработанные педагогическим работником с применением новых образовательных технологий, размещены на сайте ОУ.
	1

2

3

	3.
	Результаты взаимодействия с участниками образовательных отношений
	3.1. Представлены формы взаимодействия по двум направлениям *;
3.2. Представлены формы взаимодействия по трём направлениям;
3.3. Представлены формы взаимодействия по четырём направлениям
* консультации для обучающихся (индивидуальные и групповые);

- привлечение к работе учителей (преподавателей), психологов, медработника, социального педагога и т.д.;

- консультирование и просвещение родителей;

- участие в проведении комплексной диагностики;

- участие в разработке индивидуального учебного плана (ИУП);

- участие в разработке адаптированной индивидуальной образовательной программы (ИОП), программ предпрофильной подготовки и профильного обучения
	1
2
3

	4.
	Результаты работы по освоению обучающимися основной образовательной программы (ООП) и/или индивидуальной учебной программы (ИУП) 
	4.1. Наблюдается незначительная (не менее 40% обучающихся) позитивная динамика в освоении ООП / ИУП;

4.2. 50-70% обучающихся показывают позитивную динамику в освоении ООП / ИУП;

4.3. Свыше 70% обучающихся показывают позитивную динамику в освоении ООП / ИУП.


	1

2

3

	5.
	Результаты работы по организации самоуправления в коллективе обучающихся
	5.1. Органы самоуправления обучающихся созданы, но системы работы нет;

5.2. Работа с органами самоуправления системна и результативна;

5.3. Работа с органами самоуправления системна и результативна, отличается творческим подходом.
	1

2

3

	6.
	Результаты участие обучающихся  в олимпиадах, конкурсах, смотрах, выставках, фестивалях, конференциях и т.п.
	6.1. Призовые места при участии в мероприятиях на уровне ОО и участие на районном уровне;
6.2. Призовые места при участии в мероприятиях на районном уровне и участие на окружном (городском) уровне;
6.3. Призовые места при участии в мероприятиях на окружном (городском)  уровне и участие на региональном (всероссийском, международном).
+ 1  балл при наличии победителей/призёров на региональном (всероссийском, международном) уровнях.
	1

2

3

	7.
	Эффективность работы с обучающимися (воспитанниками)   

девиантного поведения
	7.1. Осуществляет работу с обучающимися (воспитанниками) девиантного поведения; увеличения  фактов  административных правонарушений, совершенных обучающимися (воспитанниками), нет;

7.2. Осуществляет работу с обучающимися (воспитанниками) девиантного поведения в системе; добился снижения количества фактов  административных правонарушений, совершенных обучающимися (воспитанниками);

7.3. Эффективно осуществляет работу с обучающимися (воспитанниками) девиантного поведения; фактов административных правонарушений, совершенных обучающимися (воспитанниками), нет.
-1 балл - увеличение  фактов  административных правонарушений, совершенных обучающимися (воспитанниками): употребление спиртных напитков, табакокурение, хулиганство и др.
	1

2

3

	8.
	Результаты участия в работе методического объединения педагогических работников образовательной организации
	8.1. Участвует в работе методического объединения (не менее трёх выступлений в межаттестационный период, в том числе «открытые» мероприятия, мастер-классы по направлению методической работы);
8.2. Участвует в работе методического объединения (не менее пяти выступлений в межаттестационный период, в том числе «открытые» мероприятия, мастер-классы по направлению методической работы);
8.3. Участвует в работе методического объединения (более пяти выступлений в межаттестационный период, в том числе «открытые» мероприятия, мастер-классы по направлению методической работы).
	1

2

3

	9.
	Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности


	9.1. Ежегодно выступает на педсоветах, семинарах, круглых столах на уровне ОО;

9.2. Выступает на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах на районном уровне, имеет авторские публикации;
9.3. Выступает на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах на городском (окружном) уровне, имеет авторские публикации. 

+1 балл - выступает на мероприятиях регионального (всероссийского, международного) уровня

+1 балл – активно участвует в реализации образовательных программ экспериментальных площадок, лабораторий, ресурсных центров (подтверждается справкой руководителя ОУ) 
	1

2

3



	10.
	Профессиональная активность (участие в жюри (оргкомитетах)  конкурсов, в работе творческих групп, в работе  консилиумов, в конкурсах педагогического мастерства и т.п.)
	10.1. Участие в мероприятиях ОО и (или) стал победителем/призёром  конкурса профессионального мастерства в ОО;

10.2. Участие в мероприятиях районного уровня и (или) участвовал в районных (окружных) конкурсах, в том числе образовательных и воспитательных программ;

10.3. Участие в мероприятиях окружного (городского) уровня и (или) стал победителем/призёром  в районных (окружных) конкурсах, в том числе образовательных и воспитательных программ.

+1 балла при участии на региональном (всероссийском, международном) уровнях.
	1

2

3

	11.
	Поощрения за профессиональную деятельность 

	11.1. Имеет в межаттестационный период поощрения на уровне ОО;
11.2. Имеет в межаттестационный период поощрения районного уровня;
11.3. Имеет в межаттестационный период поощрения или награды  окружного (городского) уровня и (или) имеет награды всероссийского уровня,  отраслевые награды.
	1
2
3



	12.
	Наличие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений  
	- 3 балла при наличии административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений

	

	
	ИТОГО: (количество баллов)


Высшая квалификационная категория -  26 и более баллов

Первая квалификационная категория -  от 20 до 25  баллов

На основании анализа портфолио достижений можно сделать вывод, что результативность профессиональной деятельности __________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                                                             (ФИО)
соответствует/не соответствует ___________________квалификационной категории
Руководитель группы ______________________(_______________________________)










Ф.И.О.

Эксперты        __________________________ (_________________________________)








          Ф.И.О.

              __________________________ (_________________________________)









        Ф.И.О.
Дата проведения экспертизы_________________________

� Здесь и далее балл вычитается  (прибавляется) из (к) общего(ему) количества(у) баллов, набранных по всем критериям





