[bookmark: _GoBack]Рассмотрите схему «Кадровые проблемы организации и способы их разрешения».
Письменно ответьте на вопросы:

1. Какие кадровые проблемы позволяет решать сотрудничество предприятия с учебными заведениями?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Какое средство повышения мотивации персонала может стать способом решения проблемы дефицита кадров?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Какие из представленных в схеме способов позволяют разрешать только одну из названных кадровых проблем?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Проблемы 
Способы разрешения проблем

Схема «Кадровые проблемы организации и способы их разрешения»

Сотрудничество со службами занятости
Сотрудничество с кадровыми агентствами
Улучшение условий труда
Повышение мотивации
Сотрудничество с учебными 
заведениями
Повышение заработной платы
Улучшение имиджа предприятия как работодателя
Внутри-фирменное обучение
Повышение 
квалификации
Дефицит кадров
Высокая мобильность персонала («текучесть»)
Низкое качество работы 
персонала






Инструмент проверки

Вопрос 1
Дефицит кадров, высокая мобильность персонала, низкое качество работы кадров (вариант: все / все названные) 

Вопрос 2
Улучшение имиджа предприятия как работодателя.

Вопрос 3
Улучшение условий труда
Сотрудничество со службами занятости

За каждый правильный ответ 	1 балл.
Максимальный балл: 		4 балла.
