Выбирая работу, человек выбирает еще и свой образ жизни. Сегодня все более распространенной формой организации своей профессиональной деятельности является фриланс. 
Прочитайте запись в блоге одного из фрилансеров и комментарии к ней. 
Найдите в источнике и письменно сформулируйте аргументы, поддерживающие тезис. Не переписывайте текст источника дословно.


Тезис: Работая на дому, человек может создать себе значительно более комфортные для работы условия, чем в офисе.

Аргументы:
1. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________.
2. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________.


Фриланс без дураков
53, 22 октября в 15 ч. 00 мин.
Вопрос спорный. Безусловно, в принудиловке и обязаловке что-то есть. Если мне велено в такое-то время покинуть дом и выметаться на работу, моей семье трудно этому что-то противопоставить, а там уже, попав, так сказать, на рабочее место, ничем кроме работы не займешься, поэтому вынужденно потратишь на работу 8 проведенных там часов. И еще все приводят два аргумента: не отвлекаешься на домашние дела (когда вокруг тебя твой дом, там есть многое, что может оказаться для тебя интереснее, чем работа), не отрывают родные и близкие. 
На самом же деле все не совсем так. Во-первых, с появлением интернета на работе стало очень легко не работать. Можно легко провести все рабочее время в ЖЖ, в чатах и в играх, можно много бытовых дел перенести на работу: билеты заказать – в кино или на самолет, пылесос выбрать и заказать, лекарства сравнить и на форуме отзывы прочитать и т.д. То есть на работе человека может отвлечь от работы почти столько же дел, сколько дома. Во-вторых, на работе тоже постоянно кто-то зовет кофе пить, вопросы задает или просит о помощи. Если начать на людей реагировать, они будут приходить еще! Два раза поможешь человеку, когда у него что-то не работает, и он будет подходить только к тебе! Не хуже, чем дома ребенок или муж! Так что с этим тоже надо уметь бороться и там, и там. 
Естественно, если говорить о самодисциплине, в офисе немножко проще себя организовать, потому что человек не один. Могут на экран посмотреть, проходя мимо, заметят, если рано уходишь или ничего не делаешь или часами не подходишь к рабочему месту и где-то ходишь. Но для меня аргумент про дисциплину никогда не был решающим. Из всего можно выкрутиться, если очень хочется. Меня в офисе привлекало другое, если сравнивать с работой дома: там тебе много всего дают в твое распоряжение. Как только я впервые задумалась о работе дома, я поняла, что мне надо покупать свой принтер, сканер, факс, а в офисе еще был такой прекрасный плоттер, и тонны дешевой бумажки по оптовой цене (и где они ее брали?), и многое другое, что окупается, если покупать на 40 человек. А если покупаешь на одного, получается очень дорогое и нерентабельное удовольствие. 
Поэтому в домашних условиях сразу начинаются выкручивания на более дешевой и менее способной аппаратуре... Лампы, которые стоят 40 евро вместо 400, но жрут 5000 ватт вместо 200, и т.д. 
В остальном – во фрилансе есть огроменное преимущество: встал и сел работать. Многим это никак не мешает, а вот для меня зимой выйти из дома и потратить час на дорогу занимало так много сил! Хотя из этого часа большую часть времени находишься не на улице... все равно, одетый в зимнюю одежду куда-то едешь... Опять же, работая дома, можно встать и умыться, одеться во что-то удобное, пусть и не обязательно сильно красивое, и вперед. А если выматываться в офис, совсем иначе одеваешься, причесываешься и красишься. А потом тратишь столько же времени на обратный путь, на то чтобы переодеться, отмыться от краски и т.д.).
Дома можно включить музыку, если она помогает, или устроить себе полнейшую тишину, если так лучше. Можно поставить себе 3 рабочих стола и возле каждого стеллажа по диванчику. Т.е. создать максимально комфортные условия для работы, это тоже способствует повышению продуктивности. И самое главное – можно в любом режиме переключаться на что угодно! Например, моя продуктивность и собранность в работе с текстами растет, если я через каждые 45 минут отрываюсь минут на 15 на что-то совсем постороннее. Желательно действительно пойти и посуду помыть, или пойти слой краски нанести на картину. Вообще, если немножко поработать над организацией, можно почти все дела по хозяйству переделать между работой. Очень удобно. Потому что из офиса человек приходит усталый и голодный, и потом еще пару часов убивает на хозяйство и ужин. 
Иногда мне днем плохо, а к вечеру вдруг становится лучше. Я могу проваляться в постели весь день, а потом с 8 до 12 вечера вдруг взять и сделать большой кусок работы. Либо очень рано встать, сделать порцию самого важного, потом еще доспать пару часов... Если таким образом следовать тому, чего просит тело, можно суммарно совершить гораздо больше полезной работы, чем в четком режиме, придуманном другими людьми. 
А еще дома у меня все под рукой: в соседней комнате есть нитки с иголками, спицы, клей, пластилин и черт знает что еще, что может неожиданно пригодиться для безумной идеи, иллюстрации, дизайна или фотографии. Дома я могу вдруг развести полведра клея или разлить на ватмане краску, потому что мне нужна для работы колоритная клякса. У меня все для этого есть, и это мой дом – что хочу, то и делаю. 

Комментарии 
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Из личного опыта: очень удобным элементом домашнего рабочего места оказался стол шириной 2,5 м, сделанный в виде доски, повешенной на стенки в эркере, с одной ногой посередине: на нем можно расположить отдельно место для той работы, которая прям сейчас, а отдельно – для той, которая неспешно… А посередине еще можно положить на стол кота.
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У меня был разный опыт, но фриланс мне все-таки не очень подошел. Хорошего в нем было то, что одновременно ведешь 2-3 проекта и смена деятельности в течение дня помогает оставаться продуктивным и не закисать. Из минусов: в офисе стабильный оклад и всегда знаешь, сколько денег ты получишь, а на фрилансе нужно крутиться и постоянно искать что-то дополнительно, т.к. проекты либо временные, либо требуют небольшого количества времени в день (я работала устным и письменным переводчиком, преподавание). Зарплата обычно или почасовая, или за проект, и там никто не оплачивает отдых и полезный дневной сон. Конечно, работать получается более эффективно, чем в бюрократичной компании, но какое-то постоянно напряжение присутствует. При этом рабочий график ненормирован: бывает, что есть немного времени в рабочие дни, но напрочь заняты выходные, поэтому график вообще не совпадает с домочадцами. 

Инструмент проверки:
Приведены аргументы из следующего списка:
1. Имеется возможность организовывать пространство так, как это удобно для работы конкретному человеку.
2. Имеется возможность организовывать время \ режим \ расписание так, как это удобно для работы конкретному человеку.
3. Имеется возможность делать (нестандартные, индивидуальные) поступки, настраивающие на работу.
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